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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва

14 -  16 апреля 2026г. № 14-01

О рабочих органах и регламенте X Съезда профсоюза

Заслушав информацию председателя Организационной комиссии Е.Н.
Бочаровой, Центральный совет профсоюза работников РАН
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

От имени Центрального совета профсоюза для обсуждения на X Съезде
профсоюза внести проекты следующих документов:

1. Повестка дня X Съезда

2. Регламент работы

3. Состав Президиума

4. Состав Мандатной комиссии

5. Состав Секретариата

6. Состав Счетной комиссии

7. Состав Редакционной комиссии

Работников
РАН»

Г.В. Чучева



В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  С О Ю З

Р А Б О Т Н И К О В  Р О С С И Й С К О Й  А К А Д Е М И И  Н А У К

14-16 апреля 2026 г.
ПРОЕКТ

Повестка дня
X Съезда Профсоюза работников РАН

1. Официальное открытие Съезда. Приветствие гостей мероприятия.

2. О рабочих органах и порядке работы Съезда.

2.1. Утверждение состава и полномочий рабочих органов X Съезда
Профсоюза работников РАН: Мандатной комиссии, Секретариата,
Президиума, Счётной комиссии и Редакционной комиссии, наделив их
правом осуществлять деятельность в период работы Съезда в соответствии
с Уставом Профсоюза и Регламентом Съезда.
2.2. Утверждение повестки дня и регламента работы X Съезда Профсоюза

работников РАН.

3. Отчет о деятельности Центрального совета профсоюза за 2023-2025 годы,

докладчик Г.В. Чучева -  председатель Профсоюза работников РАН

4. Отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии профсоюза

докладчик Е.Б. Абашин -  председатель Контрольно-ревизионной
комиссии Профсоюза

5. О программах кандидатов на должность председателя (представление)

6. О выборных органах Профсоюза:

6.1. Выборы Председателя Профсоюза

6.2. Выборы Центрального совета Профсоюза
6.3. Выборы Резерва ЦС

6.4. Выборы Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза

7. Об основных направлениях деятельности и задачах Профсоюза на период до
2031 года.

докладчик -  избранный Председатель Профсоюза

8. Утверждение новой редакции Устава Всероссийского профессионального
союза работников Российской академии наук.

9. Принятие постановлений, резолюций, обращений X Съезда Профсоюза
10. Разное



В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  СОЮ З
Р А Б О Т Н И К О В  РО С С И Й С К О Й  А К А Д Е М И И  НАУК

14-16 апреля 2026 г.
ПРОЕКТ

Регламент работы
X Съезда Профсоюза работников РАН

19 мая 2026 год

Регистрация участников Съезда 8.30-10.00

1.Утреннее заседание
первое заседание 10.00-11.40
перерыв (обмен временных удостоверений на мандаты) 11.40-12.20
второе заседание 12.20-14.00
перерыв (обед)

2. Вечернее заседание
третье заседание
перерыв
четвертое заседание

20 мая 2026 год

Регистрация делегатов

1 .Утреннее заседание
пятое заседание
перерыв
шестое заседание
перерыв (обед)

2.  Вечернее заседание
седьмое заседание
перерыв
восьмое заседание

21 мая 2026 год

Регистрация делегатов

14.00-15.00

15.00-16.40
16.40-17.20
17.20-19.00

9.00-10.00

10.00-11.40
11.40-12.20
12.20-14.00
14.00-15.00

15.00-16.40
16.40-17.20
17.20-19.00

9.00-10.00
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1.Утреннее заседание
девятое заседание 10.00-11.00

Закрытие Съезда

На Съезде представляется время для выступлений:

Отчет о деятельности Центрального совета профсоюза
Отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии

- до 40 мин.
- до 20 мин.

для выступлений - до 10 мин.
для ответов на вопросы и заключительного слова докладчикам - до 15 мин.
для выступления кандидатов на должность председателя профсоюза - до 20

при обсуждении кандидатур
претендентам
для справок и заявлений
с повторным словом

мин.
в ходе выборов и заключительные слова

- до 5 мин.
- до 3 мин.
- до 2 мин.

Съезд вправе принять решение о продлении или сокращении времени
выступления.

Предложения по выступлениям, вопросы к докладчикам подаются в
письменном виде в Секретариат Съезда.
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14-16 апреля 2021 г.
ПРОЕКТ

ПРЕЗИДИУМ
X Съезда Профсоюза работников РАН

(5 человек)

1. ЧУЧЕВА
Галина Викторовна

председатель Профсоюза работников РАН,
д.ф.-м.н., заместитель директора по научной
работе ФИРЭ им. В.А. Котельникова
(Москва)

2. ВДОВИН заместитель председателя профсоюза

Вячеслав Федорович работников РАН, вице-президент ВФНР,
Председатель Совета Нижегородской
региональной организации профсоюза,
д.ф.-м.н., доцент, г.н.с. Института
прикладной физики РАН
(Нижний Новгород)

3. ГРОМАШЕВА заместитель председателя Профсоюза

Ольга Сергеевна работников РАН председатель профсоюза
Дальневосточной региональной
организации
Профсоюза работников РАН, к.т.н.,
доцент, с.н.с. Тихоокеанского
океанологического института
им.В.И. Ильичева ДВО РАН
(Владивосток)

4. ДЕРЯГИН заместитель председателя Профсоюза
Анатолий Иванович работников РАН, и.о. председателя

Совета
профсоюза Екатеринбургской
территориальной организации Профсоюза
работников РАН (Уральское отделение)
к. ф.-м.н., с.н.с. Института физики металлов
УрО РАН
(Екатеринбург)
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5. ФИЛИППОВ заместитель председателя Профсоюза
Александр Павлович председатель Исполкома Санкт-Петербургской

региональной (территориальной) организации
Всероссийского профессионального союза
работников Российской академии наук,
д.ф.-м.н., с.н.с.Института высокомолекулярных
соединений
(Санкт-Петербург)
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14-16 апреля 2026 г.
ПРОЕКТ

МАНДАТНАЯ КОМИССИЯ

X Съезда Профсоюза работников РАН

(справочно: в 2021 году в составе комиссии было 7 человек)

№ Фамилия Имя Отчество Организация, выдвинувшая
кандидатов в Центральный

совет Профсоюза работников
РАН

1 Бочарова Елена Николаевна МРО ПР РАН

2 Глебова Надежда Викторовна ЛМО ПР РАН

3 Дорофеева Ирина Николаевна МРО ПР РАН

4 Климова Екатерина Владимировна СПбРО ПР РАН

5 Немова Наталья Анатольевна ОН РО ПР СО РАН

6 Пахомова Вера Геннадьевна КРО ПР РАН

7 Русских Ирина Владимировна ТПО ТНЦ СО РАН

8 Трошкова Ирина Ивановна ДВРО ПР РАН

9 Чупыра Андрей Геннадьевич ОО НМО ПРРАН



В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  С О Ю З
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14-16 апреля 2026 г.
ПРОЕКТ

СЕКРЕТАРИАТ

X Съезда Профсоюза работников РАН

(справочно: в 2021 году в составе комиссии было 5 человек)

№ Фамилия Имя Отчество Организация, выдвинувшая
кандидатов в Центральный совет
Профсоюза работников РАН

1 Алексеева Ольга Владимировна НПО ИХР РАН

2 Заровнева Наталья Витальевна ДВРО ПР РАН

3 Заходюк Анна Алексеевна ОО НМО ПР РАН

4 Кулева Анна Сергеевна МРО ПР РАН

5 Семенова Ксения Александровна ТПО ПР РАН

6 Соколов Андрей Валерьевич ОО НМО ПР РАН

7 Элбакидзе Екатерина Александровна ДВРО ПР РАН
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14-16 апреля 2026 г.
ПРОЕКТ

СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

X Съезда Профсоюза работников РАН

(справочно: в 2021 году в составе комиссии было 8 человек)

№ Фамилия Имя Отчество Организация, выдвинувшая
кандидатов в Центральный совет

Профсоюза работников РАН
1 Багницкий Андрей Валерьевич ДВРО ПР РАН

2 Бонда Елена Сергеевна ОО НМО ПРРАН

3 Головин Денис Алексеевич ОН РО ПР СО РАН

4 Демченко Николай Григорьевич МРО ПР РАН

5 Жихарева Полина Александровна ДВРО ПР РАН

6 Захарова Виктория Владимировна ЕТО ПР РАН

7 Картошкин Виктор Арсеньевич ЛМО ПР РАН

8 Колотков Генадий Александрович ТПО ТНЦ СО РАН

9 Лахтина Евгения Викторовна ОО НМО ПР РАН

10 Мозолев Максим Валерьевич ОН РО ПР СО РАН
И Цыганова Татьяна Анатольевна СПбРО ПР РАН
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14-16 апреля 2026 г.

ПРОЕКТ

РЕДАКЦИОННАЯ КОМИССИЯ

X Съезда Профсоюза работников РАН

(справочно: в 2021 году в составе комиссии было 12 человек)

№ Фамилия Имя Отчество Организация, выдвинувшая
кандидатов в Центральный совет

Профсоюза работников РАН
1 Адамчик Сергей Александрович ННРО ПР РАН

2 Богданов Андрей Владимирович ТПО КНЦ РАН

3 Брязгин Александр Альбертович ОО НМО ПРРАН

4 Волчкова Надежда Владимировна МРО ПР РАН

5 Воробьев Максим Сергеевич ТПО ПР РАН

6 Зарубина Евгения Юрьевна ОН РО ПР СО РАН

7 Зиновьев Александр Николаевич ЛМО ПР РАН

8 Ивлев Георгий Алексеевич ст.52 п.5 Устава ПР РАН

9 Козлова Ирина Анатольевна ЕТО ПР РАН

10 Нефедкин Владимир Иванович ст.52 п.5 Устава ПР РАН

И Онищенко Евгений Евгеньевич ст.52 п.5 Устава ПР РАН

12 Филиппов Александр Павлович ст.52 п.5 Устава ПР РАН

13 Шекман Евгений Александрович ДВРО ПР РАН

14 Юркин Владимир Акимович ст.52 п.5 Устава ПР РАН



В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  С О Ю З

Р А Б О Т Н И К О В  Р О С С И Й С К О Й  А К А Д Е М И И  Н А У К

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва

1 4 - 1 6  апреля 2026г. № 14-04-01

Отчет о деятельности председателя Профсоюза,
Президиума Ц ентрального совета Профсоюза и комиссий за 2025 год

Члены Центрального совета Профсоюза заслушали и обсудили отчет о
деятельности председателя Профсоюза и Президиума Центрального совета
Профсоюза (ЦС Профсоюза) за 2025 год, представленный Г.В. Чучевой.

Отчет включает следующие разделы:
Развитие системы социального партнерства - результаты сотрудничества с
Минобрнауки России и Российской академией наук по основным
направлениям.
Работа по ключевым проблемам отрасли - борьба за увеличение
финансирования науки и обеспечение госзадания (ГЗ и ГЗ 2.0), содействие в
формировании новой отраслевой системы оплаты труда, включение в конкурс
по обновлению приборной базы лота для малых организаций, требование
отмены категорирования институтов, участие в разработке новой системы
нормирования труда.
Защита ведомственной социальной инфраструктуры и локальных
интересов коллективов - финансирования диагностической сети в
Кармадоне, детские сады в Екатеринбурге и Владивостоке, возвращение
Домов ученых в РАН, сохранение помещений Института геологии и
геохронологии докембрия РАН в Санкт-Петербурге, помощь в разрешении
конфликтных ситуаций в Карельском научном центре, Институте математики
СО РАН.
М олодежная повестка -  молодежные конференции СибМНК и МНПК,
информирование о ГЖС для молодых ученых, консультации с руководством
министерства по молодежной политике.
Организационное развитие, мероприятия: заседания Центрального совета
и президиума, встречи председателя Профсоюза с коллективами в регионах,
Академиады по лыжам, волейболу и настольному теннису, конкурс «Сильная



первичка», XXX Всероссийская ассамблея, работа по переносу офиса, новые
разделы сайта к 80-летию Победы и по лучшим практикам профработы.
Итоговая часть отчета содержит заключение, показывающее основные
результаты и наблюдаемые тенденции, и фиксирующее проблемные вопросы,
требующие дальнейшего решения.

Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению и одобрить отчет о деятельности
председателя Профсоюза и Президиума Центрального совета
Профсоюза за 2025 год.

2. Признать работу председателя Профсоюза, Президиума
Центрального совета Профсоюза и комиссий в 2025 году
удовлетворительной. Учесть в последующей работе поступившие
конструктивные замечания.

Председатель
s работников

Г.В. Чучева



Отчет председателя

Профсоюза работников РАН

за 2025 год

Развитие системы социального партнерства

Взаимодействие с Минобрнауки России
Знаковым событием 2025 года стало заключение Отраслевого
соглашения на 2025-2027 гг., которое установило минимальные
гарантии для работников отрасли. Минобрнауки подтвердило его
обязательность для всех подведомственных организаций специальным
письмом, что дало профсоюзным активистам дополнительные
возможности контроля на местах.
В конце года были подведены итоги выполнения Отраслевого
соглашения (ОС) за 2025 год (создана правовая база, проведены
совместные мероприятия), а также утвержден план на 2026 год
(разделы - охрана труда, санаторно-курортное лечение, имущественная
поддержка профорганизаций).
Взаимодействие с министерством вышло на новый уровень: выстроен
эффективный диалог, позволяющий в рабочем режиме проводить
консультации по актуальным для профорганизаций и научных
коллективов вопросам, быстро и эффективно решать частные, но очень
важные для конкретных организаций вопросы.
Председатель Профсоюза принимала участие в заседаниях Коллегии
Минобрнауки России
Представители Профсоюза работали в Жилищной комиссии
министерства.
Совместные мероприятия сторон:

J  Представители Профсоюза на пленарном заседании
Всероссийской конференции по охране труда и кадровой работе
предложили уйти от формального подхода к соцпартнерству и
сосредоточиться на практических делах, и были услышаны. В



ходе сессии были затронуты проблемы Карельского НЦ и
нормативного пробела в финансировании охраны труда
Впервые в заседании Центрального совета Профсоюза принял
участие статс-секретарь-заместитель министра и
представители Департамент кадровой политики

'б Директор Департамента экономической политики А. С.
Канукоев по традиции представил профактиву
предварительные планы финансирования отрасли на 2026-2028
годы. На встречах с начальником отдела кадровой политики
Т.Г. Газизовой обсуждались трудовые договоры, конкурсные
процедуры, охрана труда и социальное партнерство.

Г Председатель Профсоюза работала в составе комиссии
Минобрнауки по проверке в Карельском научном центре РАН,
встретилась с коллективом, указала на проблемы с
соблюдением социального партнерства руководством Центра.

Взаимодействие с Российской академией наук
Подписано пятилетнее Соглашение о сотрудничестве
Представители руководства Профсоюза участвовали в заседаниях
Президиума РАН, Совета руководителей научных организаций при
Президиуме РАН
Участие в работе совещательных органов РАН:
У Комиссии РАН по разработке рекомендаций об объеме средств,

предусматриваемых в федеральном бюджете на очередной
финансовый год на финансирование фундаментальных и поисковых
исследований, и о направлениях их расходования

Г  Комиссии РАН по мониторингу и оценке результатов деятельности
государственных научных организаций и образовательных
организаций высшего образования

S  Комиссии РАН по модернизации приборной базы научных
организаций

Участие в Общих собрания членов РАН. В мае председатель
Профсоюза выступила в дискуссии, призвала увеличить расходы на
фундаментальные исследования с 0,1% до 0,4% ВВП к 2028 году, а
также напомнила о необходимости укрепления партнерства
профорганизаций и администраций институтов в интересах развития
организаций.



Работа по ключевым проблемам отрасли

■ В рамках профильной комиссии РАН Профсоюз продолжал
лоббировать увеличение финансирования науки. Были подготовлены
рекомендации по росту расходов на фундаментальные исследования до
0,4% ВВП и направлены обращения к Президенту РФ по выполнению
национальной цели «Технологическое лидерство».

■ Профсоюз во взаимодействии с Минобрнауки активно участвовал в
разработке и продвижении Новой отраслевой системы оплаты труда с
более высоким уровнем окладов (НОСОТ).

■ Велась системная работа по решению вопроса о выделении средств на
охрану труда из федерального бюджета (устранение пробела в ТК РФ).
Минобрнауки поддержало эту инициативу.

■ Проводилась аналитическая и нормотворческая работа по обеспечению
госзадания достаточными для его выполнения средствами. Было
показано, что субсидии покрывают лишь небольшую часть затрат на
выполнение госзадания, а настройке Госзадания 2.0 (новые проекты по
предложениям квалифицированного заказчика) мешают системные
организационные проблемы. Направлялись обращения и разъяснения в
Минобрнауки и РАН, была организована встреча с заместителем
Министра науки и высшего образования Д.С. Секиринским
директорами департаментов, на которой были обсуждены и приняты в
работу предложения Профсоюза по улучшению ситуации.

■ Профсоюз активно продвигал интересы малых и региональных
научных организаций. Удалось добиться включения в конкурс по
обновлению приборной базы отдельного лота для институтов с
численностью исследователей до 200 человек. Несмотря на то, что уже
объявленный конкурс был отменен в связи с недостатком
финансирования, сам факт корректировки критериев стал важным
результатом системной работы. Работа по возвращению средств на
поддержку обновления матбазы продолжается.

■ На заседаниях Комиссии РАН по мониторингу и оценке результатов
работы организаций Профсоюз выступал с инициативой отмены
устаревшей системы категорирования институтов и замены ее на
механизм комплексных проверок с участием РАН.

■ В рамках работы по совершенствованию процедур назначения
директоров Профсоюз направил обращения в РАН и Минобрнауки с
требованием приостановить спорные назначения до устранения



нормативных коллизий, настаивая на обязательном учете мнения
научных коллективов.

■ Профсоюз подключился к участию в разработке новой системы
нормирования труда в научной сфере, войдя в рабочую группу
Минобрнауки России.

Защита ведомственной социальной
инфраструктуры и локальных интересов
коллективов

■ Серьезным успехом стало выделение финансирования на создание
диагностической сети в Кармадонском ущелье (Владикавказ) - проекта,
который Профсоюз лоббировал с 2024 года на различных площадках,
включая Совет руководителей научных организаций при Президиуме
РАН.

■ Для решения проблем институтов сельскохозяйственного профиля
(финансирование, оборудование, содержание инфраструктуры,
предоставление помещений профкомам) председателем Профсоюза
проводились консультации с директором Департамента координации
деятельности организаций в сфере сельскохозяйственных наук
Минобрнауки В.А Багировым.

■ Вопросы выстраивания эффективного рабочего взаимодействия с
кураторами институтов решались в ходе встреч председателя
Профсоюза с директором Департамента координации деятельности
научных организаций Минобрнауки К.А. Швед.

■ Профсоюз одержал важную победу в Екатеринбурге, добившись
сохранения ведомственного детского сада №568, который
Минобрнауки планировало передать городу. Благодаря
организованному ЕТОПР оперативному сбору более тысячи подписей,
подключению руководства УрО РАН, а также прямым переговорам
председателя Профсоюза Г.В. Чучевой с министерством, уникальное
для научных сотрудников учреждение осталось в ведении
академического сектора.

■ При участии председателя Профсоюза была решена проблема с
невыплатами зарплаты сотрудникам ведомственного детского сада во
Владивостоке (ДВО РАН).



■ Семь Домов ученых, за многие из которых бился Профсоюз, были
возвращены в ведение РАН

■ Благодаря усилиям ЕТОПР, поддержанным Профсоюзом,
возобновлена работа детского лагеря «Звездная Академия»
(Екатеринбург).

■ В Санкт-Петербурге при участии Профсоюза удалось добиться от НИЦ
«Курчатовский институт» отмены коммерческой аренды для Института
геологии и геохронологии докембрия РАН, сохранив историческое
здание за институтом на безвозмездной основе.

■ При поддержке профорганизации сотрудники ИЯФ РАН (члены ППО)
приобрели жилье на 20% ниже рыночной цены.

■ Профсоюз активно включался в разрешение конфликтных ситуаций. В
Карельском научном центре председатель Профсоюза вошла в состав
комиссии Минобрнауки для проверки обращений граждан, что
позволило выявить факты уклонения руководства от социального
партнерства. В Институте математики СО РАН Профсоюз
инициировал вопрос о досрочном расторжении договора с и.о.
директора из-за нарушений.

Молодежная повестка

■ Продолжали работу Молодежная комиссия ЦС, молодежные
профсоюзные объединения «Парус на Неве», КОМПАС, ОПТИМУС-
Волга, СТрИМ.

■ Проведены II Сибирская научно-практическая молодежная
конференция «СибНМК-2025» (август, Новосибирск) и Молодежная
межрегиональная конференция МНПК-2025 (июнь, Варнавино)

■ Член Жилищной комиссии Е.А. Киселева на постоянной основе
информировала профактив о распределении жилищных сертификатов
для молодых ученых, проводила семинары и бесплатные консультации
для членов Профсоюза.

■ Профсоюз активно боролся за расширение участия молодежи из
академических НИИ в программах министерства (кампусы, кадровый
резерв). Эти вопросы обсуждались на встрече с замминистра Д.С.
Секиринским, представителями профильных департаментов.



■ В ходе рабочей встречи с заместителем Министра науки и высшего
образования О.В. Петровой достигнуты договоренности о расширении
сотрудничества и поддержки мероприятий партнеров.

■ Молодежный актив Профсоюза принял участие в заседании Комитета
Госдумы по молодежной политике, где обозначил проблемы молодых
работников научных организаций.

Организационное развитие, мероприятия

■ Проведены два заседания Центрального совета Профсоюза в очном
формате в Москве и пять заседаний президиума ЦС в режиме ВКС.
Подготовлено и принято 116 постановлений.

■ Важное значение имеют решения, связанные с приоритетными
направлениями деятельности профсоюза -  Приоритет-Финансы,
Приоритет-НОСОТ (информация по ним - в разделе «Работа по
ключевым проблемам отрасли»).
В рамках работы по Приоритету ППО-50+ (достижение 50%
профчленства в каждой первичке) проходил обмен опытом
повышению мотивации профсоюзного членства в региональных и
первичных организациях, на заседаниях коллегиальных органов
Профсоюза, XXX Всероссийской (Поволжской) Ассамблее,
проводились мероприятия по мониторингу открытых информационных
ресурсов ОПО, ТО, ППО, был открыт раздел «Лучшие практики» на
сайте Профсоюза.

■ Председатель Профсоюза проводила встречи с коллективами на
мероприятиях в Москве, Санкт-Петербурге, Нижнем Новгороде,
Новосибирске, УфИЦ, КарНЦ

■ В рамках майского заседания Центрального совета была организована
торжественная церемония у памятника Неизвестному солдату. Члены
ЦС со всей России - от Санкт-Петербурга до Камчатки - возложили
цветы к Вечному огню у Кремлевской стены. Это мероприятие стало
отправной точкой общепрофсоюзной кампании к 80-летию Победы в
Великой отечественной войне.

■ Был создан и систематически пополнялся специальный раздел сайта
Профсоюза «Навсегда в истории: 80 лет Великой Победе»,
посвященный мемориальным мероприятиям в академических
организациях.



■ Развивается двустороннее сотрудничество с Объединенной отраслевой
профсоюзной организацией работников Национальной академии наук
Беларуси. В 2025 году контакты осуществлялись с помощью интернета,
телефонной связи и пересылки газеты «Научное сообщество».
Готовится подписание очередного соглашения о сотрудничестве.
Профсоюз продолжает номинальное членство во Всемирной федерации
научных работников (формально оно прекращено в 2019 году в связи с
прекращением уплаты членских взносов). Актив Международной
комиссии участвует в онлайн-заседаниях ВФНР.

■ Проведены Академиады по лыжным гонкам, горнолыжному спорту и
сноуборду (Байкальск, март 2025 г.), волейболу (Апрелевка, ноябрь
2025 г.), настольному теннису (Саратов, сентябрь 2025 г.)

■ Проведен конкурс первичных профсоюзных организаций «Сильная
первичка - сильный профсоюз».

■ С успехом прошла XXX Всероссийская (Поволжская) ассамблея
профсоюза, сентябрь-октябрь, г. Нижний Новгород

■ Созданный в конце 2024 года Координационный совет организаций
Профсоюза работников РАН Юга России принял активное участие в
IV заседании Координационного совета Южной ассоциации научных
организаций в Грозном, где обсуждались важные для региона вопросы
развития науки.

■ Была организована серия обучающих семинаров по вопросам
трудового законодательства, охраны труда и применения Отраслевого
соглашения с участием представителей Департамента кадровой
политики Минобрнауки.

■ Проведен ВКС-семинар «ГЗ 1.0-2.0», участники которого
познакомились с нормативной базой, на основе
которой рассчитывается финансовое обеспечение государственного
задания.

■ Проведена работа по переносу офиса Профсоюза (переговоры с новым
арендодателем, переезд).

Выводы: основные достижения и тенденции

■ Продолжился переход от протестной активности к системному
участию в разработке отраслевых правил игры: от содействия
созданию новой системы оплаты труда и выработки критериев оценки
институтов до принципов финансирования приборной базы.



■ Год стал периодом формирования полноценной правовой базы для
выстраивания системы социального партнерства (подписаны и начали
действовать Отраслевое соглашение с Минобрнауки России и
Соглашение о сотрудничестве с РАН).

■ Проявилась эффективность точечных кампаний по решению
локальных проблем, сочетающих мобилизацию коллективов, участие
академического руководства и прямой диалог с министерством.

■ Расширилось влияние Профсоюза на кадровую политику - участие в
комиссии по проверке в КарНЦ, инициирование отставок (ИМ СО
РАН), формирование предложений по процедуре назначения
руководителей.

Проблемные вопросы, требующие
дальнейшего решения

Ряд важных инициатив Профсоюза натолкнулся на системные
препятствия и пока не получил поддержки. Работа над ними
продолжается.

■ Служебное жилье. Осталась нереализованной идея создания
общедоступной базы данных свободных служебных квартир в
подведомственных организациях. Минобрнауки отвергло предложение
Профсоюза.

■ Командировочные расходы. Обращение Профсоюза к Правительству
РФ с требованием пересмотреть устаревшие нормы возмещения
командировочных было отклонено.

■ Не нашел разрешения кадровый кризис в Институте математики СО
РАН. Профсоюз продолжает добиваться вмешательства РАН и
Минобрнауки.

■ Процедуры назначения/выборов директоров. Профсоюз поддержал
позицию РАН о необходимости приостановить начатые Минобрнауки
процедуры перехода от выборов к назначениям до устранения
нормативных коллизий. Пока решения по этому вопросу не принято.



В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  С О Ю З

Р А Б О Т Н И К О В  Р О С С И Й С К О Й  А К А Д Е М И И  Н А У К

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
г. Москва

1 4 -1 6  апреля 2026г. № 14-07

О приоритетном направлении в работе Профсоюза на 2026 год

Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза Г.В. Чучевой
и председателя Научно-производственной комиссии ЦС И.А. Козловой о
работе Профсоюза по приоритетному направлению по разработке и
содействию внедрения новой Отраслевой системы оплаты труда (ОСОТ),
подразумевающей высокий уровень должностных окладов работников
организаций, подведомственных Минобрнауки России, с обеспечением
достаточного бюджетного финансирования, Центральный совет Профсоюза
работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Считать приоритетной задачей Профсоюза, добиваться роста заработной

платы всех категорий работников за счёт увеличения объема
финансирования.

2. Продолжить взаимодействие с руководством РАН по увеличению объема
финансирования на обеспечение оплаты труда в 2027 году.

3. Поручить Научно-производственной комиссии ЦС разработать
предложения в РАН по увеличению объема финансирования на обеспечение
оплаты труда в 2027 году.

Срок: до 24 апреля 2026 г.
Отв. И.А. Козлова

4. Поручить Научно-производственной комиссии ЦС подготовить проект
обращения Съезда к Президенту РФ по вопросам финансирования науки и
заработной платы.

Срок: до 15 мая 2026 г.
Отв. И.А. Козлова

5. Продолжить взаимодействие с Минобрнауки России и руководством РАН
по подготовке нормативной базы и рекомендаций по финансовому
обеспечению в рамках внедрения НСОТ Минобрнауки России в 2027 году.

6. Продолжить взаимодействие с руководством Минобрнауки России с целью
доведения в 2026 году до подведомственных учреждений объёма
финансирования на уровне, предусмотренном государственным бюджетом.

7. Усилить взаимодействие с политическими партиями и депутатами по
вопросам поддержки финансирования науки. Обратиться к фракциям
Государственной Думы с предложением рассмотрения вопроса «О
структурировании российской науки и создании системы управления,



2
отвечающим требованиям современной геополитической ситуации в
мире».

Срок: до 01 июля 2026 г.
Отв. Н.Г. Демченко

Председатель



В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  С О Ю З

Р А Б О Т Н И К О В  Р О С С И Й С К О Й  А К А Д Е М И И  Н А У К

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва

14-16 апреля 2026 г. № 14-10

О компенсации транспортных расходов
делегатов X Съезда Профсоюза работников РАН

Заслушав информацию члена Президиума РАН Е.Е. Онищенко и
учитывая обращения значительного числа представителей региональных
профсоюзных организаций и первичных профсоюзных организаций,
состоящих на учете в Профсоюзе работников РАН, о высоком уровне расходов,
связанных с направлением делегатов на X Съезд Профсоюза работников РАН,
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Оказать финансовую поддержку организациям, подавшим
соответствующие обращения, путём оплаты расходов, связанных с
направлением их делегатов на X Съезд Профсоюза работников
РАН.

2. Утвердить Смету расходов на проведение X Съезда Профсоюза
работников РАН (Приложение № 1).

Председатель Профсоюза Г.В. Чучева



Приложение 1. Смета на проведение X Очередного съезда Профсоюза
работников РАН 19-21 мая 2026 г.

№ Статья расходов Количество Цена (руб.) Стоимость
(руб.)

1. Аренда зала «Москва!»
19-20 мая

2 дня 86400 172800

2. Аренда зала «Углич»
(Оргкомитет, мандатная
комиссия, счетная
комиссия и т.п.) 19-20
мая

2 дня 23400 46800

3. Аренда зала «Ростов» 18,
21 мая

2 дня 12000 24000

4. Техническое
сопровождение

4 дня 10000 40000

5. Транспаранты 2 шт 7500 15000
6. Пакеты участников 150 шт 1000 150000
7. Вода бутилированная 0,5

л
700 шт 50 35000

8. Проживание
Оргкомитета, КРК,
волонтеры 4 суток

30 чел 3000 360000

9. Штабные номера 3 суток 10 номеров 5000 150000
10. Питание участников

Съезда (трехразовое/
сутки * 3 суток)

120 чел 2700 972000

11. Питание Оргкомитета,
КРК, гостей и волонтеров
(трехразовое/ сутки * 4
суток)

30 чел 2700 324000

12. Транспортные расходы
(доставка оборудования и
материалов в гостиницу и
обратно в офис)

2 раза 5000 10000

13. Типографские услуги 32000
14. Канцелярия 50000
15. Ноутбук 1 шт 150000
16. Премирование

волонтеров
120000

17. ГПХ 1 чел/ мес на 3 мес с
налогами

120000

18. Компенсация проезда
делегатов из дальних
регионов

500000

19. ИТОГО: 3271600



В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  С О Ю З

Р А Б О Т Н И К О В  Р О С С И Й С К О Й  А К А Д Е М И И  Н А У К

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
г. Москва

14 -  16 апреля 2026г. № 14-24

Об оказании благотворительной помощи

Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза Г. В. Чучевой
и члена Центрального совета (ЦС) А. Р. Габибовой о ситуации в Республике
Дагестан и Чеченской Республике, сложившейся в связи с чрезвычайной
ситуацией и учитывая, что в результате стихийного бедствия в Республике
Дагестан пострадали 23 работника - члены нашего Профсоюза, которые
частично или полностью лишились имущества и предметов первой
необходимости, жильё повреждено и нуждается в ремонте, а в настоящее
время указанные работники проживают у родственников либо в местах
временного размещения, Центральный совет Профсоюза работников РАН
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Оказать благотворительную помощь из средств Профсоюза в размере
250 000 (Двести пятьдесят тысяч) рублей работникам - членам
Профсоюза из Республики Дагестан, пострадавшим в результате
чрезвычайной ситуации. Произвести выплаты со статей Сметы
поступлений и расходов с учетом мнения Бюджетно-плановой комиссии
ЦС.

Отв. Г.В. Чучева, В.А. Картошкин

2. Обратиться в территориальные организации Профсоюза с просьбой
оказать посильную материальную помощь работникам - членам нашего
Профсоюза, пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации.

Отв. А.Р. Габибова

3. Поручить Бюджетно-плановой комиссии провести корректировку
Сметы поступлений и расходов за 2026 год. Произвести
перераспределение средств в рамках утверждённой Сметы поступлений
и расходов:
- снять со статьи 6.2 в размере 100 000 (Сто тысяч) рублей и со статьи
14.7 в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей — на статью 15. 150 000
(Сто пятьдесят тысяч) рублей Сметы поступлений и расходов.
А также внести изменения в статью 5.5. «Расходы на проведение
очередного Съезда» Сметы поступлений и расходов, осуществив
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финансирование за счёт неиспользованного остатка средств в размере
771600 (Семьсот семьдесят одна тысяча шестьсот) рублей.
После внесения указанных изменений итоговая сумма по статье
«Проведение Съезда» составляет 3 271 600 руб. (Три миллиона двести
семьдесят одна тысяча шестьсот) рублей.

Отв. В.А. Картошкин


