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О СТРУКТУРЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ РАН

L Общие положения
1.1 Организационная структура Профсоюза работников РАН (далее
Профсоюз) определяется Уставом Профсоюза (далее -  Устав). Настоящее
Положение принимается в соответствии с п.9.11, статьи 54 Устава
Профсоюза и регламентирует вопросы, касающиеся структуры Профсоюза
1.2 Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются
Центральным Советом Профсоюза.
1.3 Особенности структуры, функций, задач, порядка организации
деятельности структурных подразделений Профсоюза регулируются
федеральным законодательством, Уставом Профсоюза, настоящим
Положением.
1.4 Профсоюз строит свою работу на принципах добровольности,
независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности,
равноправия и гласности, реализующихся на основе следующих положений:

Профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает свою
структуру.

Члены Профсоюза и профсоюзные Организации любого уровня могут
создавать постоянные или временные структуры по профессиональному
или территориальному принципу. Порядок создания Организаций
Профсоюза устанавливается в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом Профсоюза, настоящим Положением и
нормативными документами, принимаемыми и утверждаемыми
Центральным советом Профсоюза.

Профсоюз строится по территориально-производственному принципу;
в его структуру входят первичные, объединенные первичные организации
и территориальные (межрегиональные, региональные и местные)
профсоюзные организации.

Основой организационного строения Профсоюза является первичная
профсоюзная организация, создаваемая по производственному принципу в
организациях, филиалах, в обособленных структурных и иных
подразделениях организации.

2. Структура и органы управления Профсоюза
2.1.1 В структуру Профсоюза на добровольной основе входят:

Первичные профсоюзные организации (ППО)



Объединенные первичные профсоюзные организации (ОППО)
Территориальные профсоюзные организации (ТПО), в т.ч.
- межрегиональные организации Профсоюза, действующие на

территории нескольких субъектов Российской Федерации;
- региональные организации Профсоюза, действующие на территории

одного субъекта Российской Федерации, если они объединяют более 50%
членов Профсоюза на территории этого субъекта Российской Федерации;

- местные организации Профсоюза, действующие на территории города,
поселка, одного или нескольких муниципальных образованиях.

По инициативе первичных организаций или рекомендаций ЦС
Профсоюза или Президиума могут создаваться кустовые объединения
первичных организаций одного или нескольких регионов с целью
координации своих действий и для реализации права участия в органах
управления профсоюзом или в межрегиональных объединениях.
2.1.2 В структуру Межрегиональной территориальной организации
Профсоюза могут входить на добровольной основе:
- Первичные профсоюзные организации;
- Объединенные первичные профсоюзные организации;
- Местные территориальные организации;
- Региональные территориальные организации.
2.1.3 В структуру Региональной территориальной организации Профсоюза
могут входить на добровольной основе:
- Первичные профсоюзные организации;
- Объединенные первичные профсоюзные организации;
- Местные территориальные организации.
2.1.4 В структуру Местной территориальной организации Профсоюза могут
входить на добровольной основе:
- Первичные профсоюзные организации;
- Объединенные первичные профсоюзные организации.
2.1.5 В структуру Объединенной первичной организации Профсоюза могут
входить на добровольной основе Первичные профсоюзные организации.
Также в Объединенной первичной организации Профсоюза могут
создаваться профгруппы в качестве структурных подразделений.
2.1.6 Структурными подразделениями Первичной организации Профсоюза в
случае их создания являются Профгруппы

2.2 Коллегиальные органы управления
2.2.1 Коллегиальными органами Профсоюза и организаций, входящих в его
структуру, действующими в период между Съездами и Конференциями
(Собраниями), являются Центральный Совет Профсоюза, Президиум
Центрального Совета Профсоюза; Советы и Президиумы Советов
территориальных организаций; Профсоюзные комитеты и Президиумы
профсоюзных комитетов объединённых первичных организаций;
Профсоюзные комитеты и Президиумы профсоюзных комитетов первичных
организаций Профсоюза.
2.2.2 Вышестоящими выборными коллегиальными органами Профсоюза
являются:



для ППО и ОППО - Совет и Президиум соответствующей
территориальной организации (межрегиональной, региональной, местной),
если она входит в её структуру, или Центральный Совет и Президиум
Центрального Совета Профсоюза;

- для местной территориальной организации -  Совет и Президиум
Совета региональной (межрегиональной) территориальной организации, если
она входит в структуру региональной (межрегиональной организации), или
Центральный Совет и Президиум Центрального Совета.

- для региональной организации -  Совет межрегиональной
организации и Президиум межрегиональной организации, если она входит в
её структуру, или Центральный Совет и Президиум Центрального Совета
Профсоюза работников РАН.

- для межрегиональной организации -  Центральный Совет и Президиум
Центрального Совета Профсоюза работников РАН.

З.Создание, реорганизация и ликвидация первичной организации
Профсоюза

3.1.1 Первичная профсоюзная организация Профсоюза (ППО) создается на
основании решения Общего собрания членов Профсоюза или лиц,
изъявивших желание вступить в Профсоюз.
Принимается решение об утверждении полного и сокращенного

наименования Организации, принимается решение о работе на основании
Устава Профсоюза или принимается собственный Устав, непротиворечащий
Уставу Профсоюза, принимаются решения о необходимости регистрации
организации в качестве юридического лица и вхождении Организации в ту
или иную территориальную организацию.

Вопрос о вхождении в структуру Профсоюза или его территориальных
организаций рассматривается и утверждается Советом соответствующей
вышестоящей организации.

Вхождение в структуру территориальной организации и выход из нее
происходят в добровольном порядке.

Первичная организация Профсоюза может быть создана на Конференции
(общем собрании) членов другого профсоюза путем реорганизации и
переименования, при условии принятия решения действовать на основании
Устава Профсоюза, или принятия собственного устава, непротиворечащего
уставу Профсоюза, а также получения предварительного согласия
вышестоящей организации на прием в Профсоюз.

Постановка в реестр вышестоящей организации осуществляется после
проверки соответствия устава ППО уставу Профсоюза.
3.1.2 При создании Объединенной первичной профсоюзной организации
(ОППО) в соответствии со ст. 17 п. 4 Устава Профсоюза работников РАН
первичные организации, вошедшие в ее состав по решению конференции
(Общего собрания) ППО, становятся членскими организациями ОППО.
3.1.3 ППО и ОППО получают статус членских организаций Профсоюза и все
правомочия организации Профсоюза с момента внесения их в реестр.
3.1.4 ППО и ОППО могут формировать свою собственную организационную
структуру, в том числе внутренние структурные подразделения по
производственно-территориальному признаку.



3.1.5 ППО и ОППО осуществляет уплату взносов в вышестоящую
профсоюзную организацию в соответствии с порядком и размерами,
установленными Уставом Профсоюза и решениями Конференции
вышестоящей организации.
3.1.6 В случае ликвидации Организации имущество и средства ППО после
погашения задолженностей направляются ликвидационной комиссией на
уставные цели.
3.1.7 В случае невыполнения ППО Устава, решений вышестоящих
коллегиальных выборных органов, а также неуплаты своевременно и в
полном объеме членских взносов в течение трех месяцев решением
вышестоящего коллегиального выборного органа допускается приостановка
права решающего голоса представителей этой ППО на заседании этого
органа и приостановка выполнения по отношению к ней в полном объеме
защитных функций до устранения выявленных нарушений с
информированием соответствующего органа ППО.

В случае неуплаты ППО в полном объеме членских взносов в течение
шести месяцев рассматривается вопрос об исключении ППО из состава
Профсоюза с внесением изменения в реестр Организаций Профсоюза

Порядок разрешения конфликтов между Организациями Профсоюза
3.2.1В случае конфликта между ППО, входящей в ТО, и ТО Центральный
совет Профсоюза или его Президиум направляет в регион комиссию для
изучения ситуации. Постановление Центрального совета Профсоюза или его
Президиума по результатам работы комиссии является обязательным для
исполнения сторонами конфликта.
3.2.2 Решение о выходе ППО, ОППО из структуры Профсоюза принимается
Общем Собранием (конференцией) большинством в ИЗ голосов при наличии
кворума с обязательным уведомлением ЦС Профсоюза и вышестоящей
организации не позднее чем за два месяца до даты проведения Общего
собрания (Конференции).

При выходе из структуры Профсоюза ППО обязана погасить финансовую
задолженность по уплате членских вносов на дату принятия решения ППО
о выходе (включительно).
Внесение изменений в реестр принимается решением Президиума ЦС или
цс.

4. Создание территориальных организаций Профсоюза
4.1.1 ТО создается по решению Конференции, делегаты которой

избраны на Общих собраниях (Конференциях) ППО.
4. 1.2 Решение о необходимости государственной регистрации ТО в

качестве юридического лица принимается на Конференции ТО по
согласованию с руководящим коллегиальным органом Профсоюза. ТО
создается и действует в организационно-правовой форме общественной
организации. Решение о внесении ТО в реестр Организаций Профсоюза
принимается вышестоящим руководящим органом Профсоюза.

4.1.3 ТО Профсоюза может действовать на основании Устава
Профсоюза, либо на основании собственного устава, не противоречащего



Уставу Профсоюза и согласованного с руководящим коллегиальным органом
Профсоюза.

4.1.4 Местная территориальная организация может принять решение о
вхождении в структуру региональной организации. При вхождении в
структуру региональной организации она уплачивает взносы в региональную
организацию в размерах установленных решением Конференции
региональной организации

4.1.5 Региональная территориальная организация может принять
решение о вхождении в структуру межрегиональной организации. При
вхождении в структуру межрегиональной организации она уплачивает
взносы в межрегиональную организацию в размерах, установленных
решением Конференции межрегиональной организации.

Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация
территориальной организации Профсоюза.

4.2.1 Решение о ликвидации ТО принимается Конференцией ТО после
извещения и консультаций с вышестоящим руководящим органом
Профсоюза. Решение считается принятым, если за него проголосовало
большинство в 2/3 присутствующих делегатов Конференции, ТО при
наличии кворума.

4.2.2 Мероприятия, связанные с реорганизацией ТО (слияние,
присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляются
Советом ТО в рамках своих полномочий. Решение о реорганизации
принимается решением Конференции ТО.

4.2.3 Решение об исключении из реестра Профсоюза из-за
прекращения деятельности ТО принимается соответствующим вышестоящим
коллегиальным руководящим органом Профсоюза.

4.2.4 В случае приобретения ТО статуса юридического лица
реорганизация и ликвидация ТО осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации. При принятии решения о
прекращении деятельности или ликвидации ТО Конференцией ТО создается
ликвидационная комиссия (ликвидатор), которая распределяет средства и
имущество ТО в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации. Высвободившиеся средства и имущество ТО после
удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели.

4.2.5 Прекращение деятельности или ликвидация ТО не является
основанием для ликвидации Организаций, состоящих на учете в ТО.

4.2.6 При ликвидации документы ТО передаются на хранение в
государственные архивные организации в установленном порядке.


