
ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

h

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-01

О включении в состав ЦС Профсоюза из состава Резерва ЦС

ПРОТОКОЛЬНО

В рамках обсуждения вопроса по итогам голосования решение не 
принято.

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ h 

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02

О созыве Очередного X Съезда Профсоюза работников РАН

В связи с истечением в 2026 году полномочий выборных органов 
Профсоюза работников РАН в соответствии с п.2 статьи 49 и п.1 статьи 50 
Устава профсоюза, Центральный совет профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Объявить о созыве Очередного X Съезда Профсоюза работников 
РАН

2. Оргкомитету и рабочему комитету по подготовке X Съезда 
Всероссийского профессионального союза работников Российской 
академии наук приступить к своим обязанностям.

Председатель Про

РА Ик
работников I,

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-01

О дате и месте проведения Съезда

Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза Г.В. 
Чучевой, председателя Организационной комиссии ЦС Е.Н. Бочаровой и 
руководителя аппарата Е.А. Киселевой, о дате и месте проведения Съезда, 
сроках представления документов, Центральный совет Профсоюза 
работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Провести Очередной X Съезд Профсоюза работников РАН 19-21 мая 
2026 года в г. Москве.

/’ С?
Председатель Профсою^^ТЕЦ-^/ Г.В. Чучева

s ° «Профсоюз



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

// 
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-02

Положение о порядке выдвижения кандидатов 
на пост Председателя Профсоюза

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, о Положении о порядке выдвижения кандидатов на пост 
Председателя Профсоюза, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке выдвижения кандидатур для 
избрания Председателя Всероссийского профессионального 
союза работников Российской академии наук.

2. Утвердить Положение о Конференции первичных профсоюзных 
организаций Профсоюза работников РАН региона при отсутствии 
в регионе территориальной организации.

3. Начать предвыборную кампанию по избранию на пост 
Председателя Всероссийского профессионального союза 
работников Российской академии наук.

Приложение 1. Положение о порядке выдвижения кандидатур для 
избрания Председателя Всероссийского профессионального союза 
работников Российской академии наук

Приложение 2. Положение о Конференции первичных профсоюзных 
организаций Профсоюза работников РАН региона при отсутствии в регионе 
территориальной организации

Председатель Про Г.В. Чучева
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Приложение №1

к Постановлению ЦС от 18-20 ноября 2025 г № 13-02-02

Положение о порядке
выдвижения кандидатур для избрания Председателя 

Всероссийского профессионального союза 
работников Российской академии наук/,

1. Решение о выдвижении кандидатур для избрания Председателя 
Всероссийского профессионального союза работников Российской академии 
наук принимается Центральным советом профсоюза одновременно с 
решением о созыве Очередного X Съезда Профсоюза работников РАН.

2. Председателем профсоюза может быть избран член Профсоюза работников 
РАН.

3. Члены профсоюза осуществляют свое право выдвижения кандидата на пост 
Председателя Профсоюза через первичную профсоюзную организацию 
Профсоюза, а первичная - через территориальную организацию или 
территориальное объединение ППО (при наличии). Правом выдвижения 
также обладают: Центральный совет Профсоюза работников РАН, 
Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН, члены 
Центрального совета Профсоюза работников РАН.

Предложения направляются в Организационный комитет по 
подготовке Очередного X Съезда Профсоюза работников РАН для 
регистрации.

4. Каждая территориальная организация Профсоюза или территориальное 
объединение ППО вправе выдвинуть или поддержать не более одной 
кандидатуры по избранию Председателя Профсоюза.

Общее количество кандидатов по избранию Председателя Профсоюза 
не ограничивается.

5. Регистрация выдвижения кандидатур прекращается за 1,5 месяца до начала 
проведения Очередного X Съезда Профсоюза работников РАН.

6. Выдвинутые кандидаты извещаются Организационным комитетом по 
подготовке Очередного X Съезда Профсоюза работников РАН в 
трехдневный срок с момента регистрации.

7. Все кандидаты на пост Председателя Профсоюза в течении 10 календарных 
дней с даты извещения должны направить в Центральный совет Профсоюза 
работников РАН свое письменное согласие на участие в выборах.

8. Центральный совет Профсоюза работников РАН рассматривает Программы 
кандидатов на пост Председателя Профсоюза и публикует их на сайте 
Профсоюза (по согласованию с кандидатом). Все зарегистрированные 
кандидаты представляются на рассмотрение X Съезда Профсоюза 
работников РАН.

9. Съезд избирает председателя Профсоюза или в случае, если председатель 
Профсоюза не избран на Съезде, делегирует полномочия по его избранию 
Центральному (ст.53, п.8 Устава)
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Приложение №2

к Постановлению ЦС от 18-20 ноября 2025 г№ 13-02-02

Положение о Конференции первичных профсоюзных организаций Профсоюза 
работников РАН региона при отсутствии в регионе территориальной 

организации
//

1. В случае отсутствия в регионе территориальной организации Профсоюза 
работников РАН (далее Профсоюз) может созываться Конференция 
первичных профсоюзных организаций региона (далее Конференция, ППО) 
по инициативе одной или нескольких ППО или по рекомендации 
вышестоящих органов Профсоюза

2. Оргкомитетом Конференции является собрание председателей ППО региона. 
При отсутствии председателя его может замещать лицо, уполномоченное 
председателем. Нормы представительства устанавливаются оргкомитетом 
Конференции, при этом каждая ППО должна иметь возможность быть 
представленной не менее чем одним делегатом.

3. О дате и месте проведения Конференции ППО извещаются не менее, чем за 
15 дней до проведения Конференции

4. Конференция полномочна (имеется кворум) в случае, когда в ней участвуют 
представители более 50% ППО региона, представляющих более 50% членов 
Профсоюза региона при условии своевременного оповещения о созыве 
Конференции всех ППО региона.

5. Конференция вправе принимать решения по любым актуальным вопросам 
деятельности ППО региона, в том числе по следующим вопросам:

5.1 Выбирать представителей для коллективных переговоров с 
администрацией федерально исследовательского центра региона (при 
наличии).

5.2 Избирать представителей для участия в работе региональных 
профсоюзных объединений с другими профсоюзами.

5.3 Принимать решение по выдвижению или поддержке кандидата на 
пост Председателя Профсоюза

5.4 Избирать делегатов на Съезд Профсоюза, выдвигать своих 
кандидатов в выборные органы Профсоюзы в соответствии с нормами 
представительства, установленными решением Центрального совета 
Профсоюза (далее ЦС); вносить предложения в ЦС об отзыве и замене 
своих представителей в ЦС, избранных путем прямого делегирования 
на Конференции по норме представительства от региона,

5.5 Может принять решение о создании территориальной организации 
Профсоюза, выбрать органы управления и КРК организации и 
обратиться в ЦС Профсоюза о признании статуса территориальной 
организации Профсоюза.

5.6 Решение Конференции по п. 5.4 принимается большинством в 2/3 
голосов делегатов, участвующих в Конференции ТО, при наличии 
кворума, по остальным вопросам - если за них подано более 
половины голосов делегатов, участвующих в Конференции ТО, при 
наличии кворума

5.7 Решения Конференции оформляются в виде постановлений. Протокол 
Конференции подписывается председательствующим и секретарем 
Конференции.



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-03

О порядке выдвижения делегатов Съезда

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, о проекте Положении о порядке выдвижения делегатов 
Съезда, Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять Положение о выборах делегатов Съезда (Приложение 
№3).

2. Поручить Оргкомитету Съезда (Президиуму ЦС) уточнить 
предельное количество делегатов от организации или региона с 
учетом нормы представительства и численности членов 
профсоюза, которая устанавливается по состоянию на 01.01.2026 
г. на основании статистических отчетов организаций о числе 
членов Профсоюза, состоящих на учете в ППО, входящих в 
структуру этих организаций.

Срок - 1 февраля 2026 г. 
Отв. Чучева Г.В.

3. Поручить Организационной комиссии разработать форму 
выписки о выборе делегатов Съезда.

Срок: декабрь 2025 г.

Председатель Про
'о/ «Профсоюз Y®

Г.В. Чучева



2

Принято Центральным советом Профсоюза работников РАН 
Приложение №3 к Постановлению ЦС №13-02-03 от 18-20 ноября 2025 г.

Положение о порядке выдвижения делегатов Съезда

1. В соответствии с Уставом Профсоюза работников РАН (п.5 ст.52) 
делегатами Съезда являются Председатель Профсоюза, его 
заместители, Председатель Контрольно- ревизионной комиссии.

2. Делегаты на Съезд избираются на Конференциях территориальных 
организаций, а при отсутствии в регионе территориальной 
организации на Конференции первичных профсоюзных организаций 
региона, которая проводится в соответствии с Положением о 
Конференции ППО региона, принятым Центральным советом 
Профсоюза работников РАН. Каждый регион имеет право избрать на 
Съезд не менее одного делегата.

3. Нормы представительства делегатов на Съезде определяются 
Центральным советом (п.1 ст.52, Устава). Для избрания на очередной 
Съезд устанавливается норма для территориальных организации и 
Конференций ППО региона - один делегат от 400 членов профсоюза с 
округлением и дополнительно один делегат от организации,

4. Численный состав организаций устанавливается по состоянию на 
01.01.2026 г. на основании статистических отчетов организаций о 
числе членов Профсоюза, состоящих на учете в 11110, входящих в 
структуру этих организаций. По поручению ЦС Оргкомитет Съезда 
уточняет предельное количество делегатов от организации или 
региона с учетом нормы представительства и численности членов 
профсоюза. Срок - 1 февраля 2026 г

5. Первичная организация, не имеющая своего представителя при 
избрании по п.З Положения, вправе направить своего представителя на 
Съезд в качестве гостя.

6. Неизбранные делегатами Съезда члены ЦС и КРК предшествовавшего 
состава могут участвовать в работе Съезда с правом совещательного
голоса.



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ // 
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-04

Положение о порядке выдвижения кандидатов 
в члены ЦС, Президиум, Резерв ЦС и КРК

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, о Положении о порядке выдвижения кандидатов в члены ЦС, 
Президиум, Резерв ЦС и КРК, Центральный совет Профсоюза работников 
РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение порядке выдвижения кандидатур в Центральный 
совет, Резерв ЦС, Президиум ЦС и Контрольно-ревизионную комиссию 
Профсоюза работников РАН (Приложение №4).

2. Организационной комиссии разработать форму выписки об избрании 
кандидатов в ЦС, Резерв ЦС, Президиум ЦС, КРК.

Приложение №4. Положение о порядке выдвижения кандидатур в 
Центральный совет, Президиум ЦС, Резерв ЦС и Контрольно­
ревизионную комиссию Профсоюза работников РАН

Председатель Проф

работников

Г.В. Чучева
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Приложение №4 к Постановлению ЦС профсоюза 13-02-04

Утверждено решением ЦС 18-20 ноября 2025 г

Положение о порядке выдвижения кандидатур в Центральный совет, 
Резерв ЦС, Президиум ЦС и Контрольно-ревизионцую комиссию

Профсоюза работников РАН

1. Правом прямого делегирования в Центральный совет Профсоюза 
работников РАН (ЦС) обладают территориальные организации Профсоюза в 
соответствие с нормой представительства 1 кандидат в члены ЦС от 1000 
членов профсоюза с учетом правил математического округления плюс 
дополнительно один кандидат от организации.

При создании в субъекте Федерации, группе субъектов Федерации 
новой территориальной организации и направления соответствующей 
информации в ЦС до 1 февраля 2026 г. решением Оргкомитета Съезда 
(Президиум ЦС) производится включение Организации в Реестр организаций 
Профсоюза в может быть выделена норма представительства в ЦС в 
соответствии с п. 1.

Численный состав территориальных организаций устанавливается по 
состоянию на 01.01.2026 г. на основании статистических отчетов организаций 
о числе членов Профсоюза, состоящих на учете в ППО, входящих в 
структуру этих организаций. По поручению ЦС Оргкомитет Съезда уточняет 
предельное количество кандидатов в члены ЦС от организации с учетом 
нормы представительства и численности членов профсоюза. Срок - февраль 
2026 г.
2. Для реализации права участия в работе ЦС ППО, не входящих в состав 
территориальных организаций, предусматривается 6 мест в ЦС, которые 
выделяются конкретным субъектам или отдельным ППО путем рейтингового 
голосования членов ЦС с учетом численности ППО, активности организаций 
и необходимости представлять регионы с большим числом членов 
профсоюза. Число квотных мест уменьшается при создании в этих регионах 
территориальных объединений.
3. Правом выдвижения кандидатов на выборы в ЦС обладает также ЦС, как 
правило, из прежнего состава ЦС и его Резерва. Специальной квоты для 
молодежи не выделяется, молодые члены профсоюза избираются в ЦС на 
общих основаниях. При выдвижении кандидатов на выборы в ЦС по квоте 
ЦС учитываются активная работа в ЦС, его комиссиях, наличие 
профсоюзных наград, участие в работе по приоритетным направлениям.
Выдвижение проводится с учетом рекомендаций территориальных 
организаций, комиссий ЦС, направленных в ЦС до 28 февраля 2026 г.
4. С целью подготовки кадров территориальные организации Профсоюза 
работников РАН могут выдвигать кандидатуры в Резерв ЦС, которые также 
избираются на Съезде по представлению ЦС. Рекомендуется включать 
кандидатами в Резерв молодежь, число кандидатов в Резерв не должно 
превышать квоту по выдвижению в ЦС от выдвигающей организации.
5. Процедура выдвижения кандидатур в состав ЦС, реализующаяся согласно 
п.1-3 настоящего Положения, завершается 1 апреля 2026 г.
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6. Рекомендуется одновременно проводить выдвижение представителей в 
КРК Профсоюза, знакомых с ревизионной работой.
7. ЦС вносит предложения Съезду по количественному и персональному 
составу кандидатур для выборов в ЦС, его Резерв и КРК. Съезд вправе 
вносить изменения в численный и персональный состав, ЦС, его Резерв и 
КРК.
8. В соответствии с п.2 ст.52 Устава Профсоюза территориальные 
организации обладают правом предварительного выдвижения кандидатов в 
Президиум ЦС. Аналогичным правом обладают избранные Съездом члены 
ЦС. ЦС избирает Президиум из числа членов ЦС. Количественный состав 
Президиума устанавливается решением ЦС.



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-04-01

О норме по выдвижению в члены ЦС 
от территориальных организаций

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, о норме по выдвижению в члены ЦС от территориальных 
организаций, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Установить норму представительства от территориальных организаций- 
один представитель от 1000 членов Профсоюза с округлением плюс один от 
организации.

Председатель Проф<
о/ «Профсоюз Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-04-02

О квоте по выдвижению в ЦС представителей 
от первичных организаций

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, о квоте по выдвижению в ЦС представителей от первичных 
организаций, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Предоставить возможность первичным профсоюзным организациям 
следующих регионов:

1 .ППО Дагестана
2. ППО Кабардино-Балкарии
3. ППО Донецка
4. ППО Ярославля (ППО ИБВВ, пос. Борок)
5. ППО Камчатки
6. ППО САО Н. Архыз (Карачаево-Черкессия)

избрать одного кандидата от ППО каждого региона в ЦС следующего 
состава для обеспечения участия ППО прямого подчинения ЦС в работе 
Центрального Совета.

В случае создания в этих регионах территориальных объединений до 1 
февраля 2026 г. выдвижение кандидатов проводится по норме для 
территориальных организаций.

Председатель Про Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ , h
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-04-03

О порядке выдвижения в ЦС по квоте ЦС

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, о порядке выдвижения в ЦС по квоте ЦС, Центральный 
совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Перенести обсуждение на очередное заседание Центрального совета.

Председатель Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-04-04

Рекомендация ЦС по численному составу ЦС, 
Резерва ЦС, Президиума ЦС

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, о рекомендации по численному составу ЦС, Резерва ЦС, 
Президиума ЦС, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Перенести обсуждение на очередное заседание Центрального совета.

Председатель союза /-
«Профсоюз

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ "

г. Москва

18-20 ноября 2025 г. № 13-02-04-05

О Положении о выдвижении кандидатур
в Центральный совет от Центрального совета

ПРОТОКОЛЬНО

Заслушав доклад члена Президиума Центрального совета 
Е.Е. Онищенко о проекте Положения о выдвижении кандидатур в 
Центральный совет от Центрального совета, а также предложенный им 
проект постановления, членами Центрального совета, было поддержано 
предложение Уставной комиссии ЦС.

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ h 

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-02-05

О финансировании мероприятий по подготовке Съезда

Заслушав и обсудив информацию члена Оргкомитета В.А. Картошкина 
о финансировании мероприятий по подготовке Съезда, Центральный совет 
Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поручить Оргкомитету проработать следующие вопросы:
- определить место и стоимость проживания делегатов Съезда
- условия и стоимость аренды зала
- оплата проезда делегатов Съезда (при принятии соответствующего 
решения)
- оплата сопутствующих расходов (пакет участника и т.д.) 
- резерв на непредвиденные расходы.

Отв. Оргкомитет Съезда

2. Оргкомитету и БПК подготовить проект сметы расходов по 
проведению Съезда.

Отв. Оргкомитет Съезда и БПК

3. Оргкомитету доложить о результатах на очередном заседании 
Президиума ЦС (декабрь 2025 г.).

Отв. Оргкомитет Съезда

Председатель ЭЯрофсои 
работников

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ь 
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-03

Обсуждение поправок в Устав Профсоюза работников РАН

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить проект поправок в Устав Профсоюза работников РАН.
Уставной комиссии внести изменения с учетом мнения членов ЦС.

Отв. А.Н. Зиновьев

2. Направить проект поправок в Устав на обсуждение в организации 
Профсоюза. Установить окончательный срок сбора предложений по 
изменению Устава - 1 марта 2026 г.

Отв. Г.В. Чучева

Приложение: Список поправок в Устав Профсоюза по состоянию на 18 
ноября 2025 г.

Г.В. Чучева
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Приложение 

к Постановлению ЦС от 18-20 ноября 2025г. №13-03 

 

 

Поправки в устав от 18 ноября, проект 

N Действующая редакция Предлагаемая редакция 

1. Статья 3. П.1.  Цели Профсоюза – 
представительство и защита социально-
трудовых прав и интересов членов 
профсоюза. 

Достигая целей, Профсоюз 
добивается повышения жизненного 
уровня и благосостояния членов 
Профсоюза.  

 

Цели Профсоюза- представительство и защита 

социально-трудовых прав и интересов членов 

Профсоюза, содействие созданию престижных 

условий трудовой деятельности в научной 

сфере, повышение жизненного уровня и 

благосостояния членов Профсоюза. (Вставлено  

выденное жирным) 

 

2 Вставить в ст 17 после п.2 
подпункт. 

  По инициативе первичных организаций или 

рекомендациям ЦС Профсоюза или Президиума 

могут создаваться территориальные 

объединения первичных организаций одного 

или нескольких регионов с целью координации 

своих действий и для реализации права участия 

в выборах органов Профсоюза,  

 

3 Вставить в ст.18 после п.3 абзац: 

Сейчас пропущено. 

 

- объединенный профсоюзный комитет является 

вышестоящим выборным органом для 

Первичных профсоюзных организаций, 

входящих в ОППО. 

 

4 Статья 18, п. 4 

Поправить фразу: 

«Вышестоящий коллегиальный 

руководящий орган Профсоюза и 

его Организации имеет право 

Вышестоящий коллегиальный руководящий 
орган Профсоюза и его Организаций имеет 
право 

5 Статья 19. п 2.   
ППО создается по 

решению не менее трех членов 
Профсоюза.  
 

Первичная профсоюзная организация 
Профсоюза (ППО) создается на основании 
решения Общего собрания учредителей – не 
менее трех физических лиц, изъявивших 
желание вступить в Профсоюз. 
 

6 Статья 19. п 4. 4.  ППО входит 
в состав соответствующей 
территориальной организации 
Профсоюза (при ее наличии), а в 
случае ее отсутствия в субъекте 
Российской Федерации - ставится 
на учет в Профсоюз решением 
Президиума Центрального совета 
Профсоюза.  
 С момента включения 

4.  ППО принимает решение о добровольном 
вхождении в состав территориальной 
организации Профсоюза (при ее наличии), а в 
случае ее отсутствия в субъекте Российской 
Федерации - ставится на учет в Профсоюз 
решением Президиума Центрального совета 
Профсоюза. Решение о внесении ППО в реестр 
Организаций принимается вышестоящим 
руководящим органом Профсоюза. 
 С момента включения ППО в реестр 
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ППО в реестр Организаций 
Профсоюза ее представитель 
получает право совещательного 
голоса на заседаниях выборных 
руководящих органов 
соответствующей вышестоящей 
Организации или Профсоюза.  
 
 

Организаций Профсоюза ее представитель 
получает право совещательного голоса на 
заседаниях выборных руководящих органов 
соответствующей вышестоящей Организации 
или Профсоюза.  
 

7 Статья 19. Добавить пункт 

после п.4 

Первичная организация Профсоюза может 

быть создана на Конференции (общем собрании) 

членов другого профсоюза путем реорганизации 

и переименования, при условии принятия 

решения действовать на основании Устава 

Профсоюза, или принятия собственного устава, 

непротиворечащего уставу Профсоюза, а также 

получения предварительного согласия 

вышестоящей организации на прием в 

Профсоюз. 
Постановка в реестр вышестоящей организации 
осуществляется после проверки соответствия 
устава ППО уставу Профсоюза 

8 Нет записи, кто подписывает 

договор с председателем 

профкома. Если ППО не 

юрлицо, председатель ТО может 

заключить договор , а может и 

отказать. 

Добавить в статью 25 в конец п.5 

По поручению Конференции (Общего собрания) 

трудовой договор с избранным председателем 

подписывает уполномоченное лицо 
 

9 Статья 24 п.6 

Профсоюзный комитет - в срок не 
позднее десяти календарных дней 
со дня предъявления требования 
обязан принять решение о 
проведении Общего собрания 
(Конференции) ППО либо о 
мотивированном отказе от 
проведения. Отказ от проведения 
может быть обжалован в 
вышестоящие органы Профсоюза. 

Добавка:: 

При отсутсиви в малочисленной организации 

профсоюзного комитета решение о проведении 

общего собрангия может принять вышестоящий 

орган ПрофсоюзаР 

 

 

10 Статья 25 п.5 
 Избирает 
председателя ППО, 
принимает решение о 
досрочном прекращении 
полномочий председателя 
ППО, либо делегирует такие 
полномочия профсоюзному 
комитету. 
 

 

5.  Избирает председателя ППО, 
принимает решение о досрочном прекращении 
полномочий председателя ППО, либо делегирует 
такие полномочия профсоюзному комитету. 

В ППО с численностью менее 15 человек 
избираются председателя организации, его 
заместителя и ревизора. 

 
 

12 Добавить в ст34 п2 Местная территориальная организация может 
принять решение о вхождении в структуру 
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региональной организации. При вхождении в 
структуру региональной организации она 
уплачивает взносы в региональную организацию 
в размерах установленных решением 
Конференции региональной организации. 

13 Добавить в ст34 п3  Региональная территориальная организация 
может принять решение о вхождении в 
структуру межрегиональной организации. При 
вхождении в структуру межрегиональной 
организации она уплачивает взносы в 
межрегиональную организацию в размерах, 
установленных решением Конференции 
межрегиональной организации 

 

14 11 -Во все пунктах устава 
использовать двойной термин - 
Межотраслевое (отраслевое) 
соглашение .  

 

Изменено в статье 36 п.8 и везде по тексту 
Отраслевое соглашение 

15 
Статья 40.  Полномочия 
Конференции Территориальной 
организации: 

9.  Избирает делегатов 
на Съезд Профсоюза, а также 
выдвигает своих кандидатов в 
выборные органы Профсоюза 
согласно норме 
представительства, 
устанавливаемой руководящим 
коллегиальным органом 
Профсоюза, вносит предложения 
в Центральный совет об отзыве и 
замене представителей ТО в 
Центральном Совете, избранных 
путем прямого делегирования по 
норме представительства от ТО. 
 

Статья 40.  Полномочия Конференции 
Территориальной организации: 

9.  Избирает делегатов на Съезд 
Профсоюза, а также выдвигает своих 
кандидатов в выборные органы Профсоюза 
согласно норме представительства, 
устанавливаемой руководящим коллегиальным 
органом Профсоюза, 

Конференция может передать право 
отзыва и замены представителей ТО в 
Центральном Совете Совету ТО. 

 

16 Ст 41 Совет ТО Ст 41 Совет ТО 

Добавить в начало п.2.13  

При наличии решения конференции о передачи 

права вносит предложения в Центральный совет 

об отзыве и замене представителей ТО в 

Центральном Совете, избранных путем прямого 

делегирования по норме представительства от 

ТО. 

 

17 
Статья 47.  Порядок разрешения 
конфликтов между 
Организациями Профсоюза 

В случае конфликта 

между ППО, входящей в ТО, и 

Изменить текст ст. 47  
Решение о выходе ППО, ОППО из структуры 

Профсоюза принимается Общем Собранием 

(конференцией) большинством в 2/3 голосов 

при наличии кворума с обязательным 
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ТО Центральный совет 

Профсоюза или его Президиум 

направляет в регион комиссию 

для изучения ситуации. 

Постановление Центрального 

совета Профсоюза или его 

Президиума по результатам 

работы комиссии является 

обязательным для исполнения 

сторонами конфликта. 

 

уведомлением ЦС Профсоюза и вышестоящей 

организации не позднее чем за два месяца до 

даты проведения Общего собрания 

(Конференции). В случае конфликта между ППО, 

входящей в ТО, и ТО Центральный совет 

Профсоюза или его Президиум направляет в 

регион комиссию для изучения ситуации. 

Постановление Центрального совета Профсоюза 

или его Президиума по результатам работы 

комиссии доводится до сведения Общего 

собрания(Конференции). 

 

18 Добавить в ст.47 При выходе из структуры Профсоюза ППО 

обязана погасить финансовую задолженность 

перед выше стоящим организациями по уплате 

членских вносов на дату принятия решения 

ППО о выходе (включительно). 

Внесение изменений в реестр принимается 

решением Президиума ЦС или 

Центрального совета. 

 

20 Ст.49 Органы Профсоюза Ст. 49 Центральные органы Профсоюза 

21 Статья 54 п.22 

Утверждает годовой отчет и 
бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность: отчет об исполнении 
сметы, консолидированный 
бюджет Профсоюза и его 
организаций. 

Утверждает годовой отчет и бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность: отчет об исполнении 
сметы,  

23 В статье 54 п.15 

15. По представлению 

председателя Профсоюза 

избирает, отзывает заместителей 

председателя Профсоюза из 

числа членов Центрального 

совета, утверждает 

распределение их полномочий. 

 

По представлению председателя 

Профсоюза избирает, отзывает заместителей 

председателя Профсоюза из числа членов 

Центрального совета, утверждает 

распределение их полномочий. 

. 

24 16. Избирает и утверждает 

состав Президиума Центрального 

совета из числа членов 

Центрального совета.  

В состав Президиума входят 

председатель Профсоюза и его 

заместители. 

 

16. Правом выдвижения кандидатов в 

Президиум обладают территориальные 

организации, избранные Съездом Председатель 

и члены Центрального Совета. 

Центральный совет утверждает 

количественный состав Президиума. 

 Президицма, избирает т состав 

Президиума Центрального совета из числа 

членов Центрального совета и отзывает их 

полномочия.  

В состав Президиума входят председатель 

Профсоюза и его заместители.  
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25 Предалагаетс Отдельная статья 

57 Aо Комиссияи ЦС 

Предлагается ввести до ст.57 

57.A Комиссии ЦСи 

Комиссии ЦС создаются решением ЦС по 

основным направлениям деятельности. 

ЦС утверждает Положения о комиссияи , 

председателя комиссии и их состав по 

предложению их руководителя. Руководители 

комиссий ежегодно отчитываются о своей 

работе перед ЦС или Президиумом. Отчеты 

комиссий как приложения включаются в 

отчет ЦС и размещаются на сайте Профсоюза 

26 Ст.52 п.7 7.  С целью 

подготовки кадров и 

привлечению к работе 

Центрального совета 

представителей всех регионов 

Российской Федерации, где 

действуют Организации 

Профсоюза, Съездом избирается 

резерв Центрального совета 

Профсоюза (далее – Резерв), 

состоящий из кандидатов в 

члены Центрального совета. 

Кандидат в члены Центрального 

совета имеет право участвовать в 

заседаниях Центрального совета 

с правом совещательного голоса 

и в проводимых Профсоюзом 

общероссийских мероприятиях, а 

также получать полную 

информацию о деятельности 

Профсоюза. Порядок 

выдвижения кандидатур в Резерв 

и количественные ограничения 

устанавливаются Центральным 

советом. 
 

7.  С целью подготовки кадров и 

привлечению к работе Центрального совета 

представителей всех регионов Российской 

Федерации, где действуют Организации 

Профсоюза, Съездом избирается резерв 

Центрального совета Профсоюза (далее – 

Резерв), состоящий из кандидатов в члены 

Центрального совета. Кандидат в члены 

Центрального совета имеет право участвовать в 

заседаниях Центрального совета с правом 

совещательного голоса и в проводимых 

Профсоюзом общероссийских мероприятиях, а 

также получать полную информацию о 

деятельности Профсоюза. Порядок выдвижения 

кандидатур в Резерв и рекомендации по 

количественны ограничениям устанавливаются 

Центральным советом. 
 

27 Ст. 54.п.29. (ЦС)Осуществляет 

другие функции. 

предусмотренные настоящим  

Уставом, а также 

делегированные Съездом, 

вправе принимать решения по 

всем вопросам, отнесенным 

Уставом к компетенции 

Президиума ЦС, 

. (ЦС)  Осуществляет другие функции. 

предусмотренные настоящим  Уставом, а 

также делегированные Съездом, вправе 

принимать решения по всем вопросам, 

отнесенным Уставом к компетенции 

Президиума,  имеет право отменить решение 

Президиума ЦС или внести в него изменения. 

 

 



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

h
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-04

О приоритетном направлении в работе Профсоюза на 2025 год 
’’Разработка и содействие внедрению новой Отраслевой системы оплаты 
труда, подразумевающей высокий уровень должностных окладов 
работников подведомственных Минобрнауки России организаций с 
обеспечением достаточного бюджетного финансирования”

Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза Г.В. 
Чучевой и председателя Научно-производственной комиссии ЦС И.А. 
Козловой о работе Профсоюза по приоритетному направлению по разработке 
и содействию внедрения новой Отраслевой системы оплаты труда (ОСОТ), 
подразумевающей высокий уровень должностных окладов работников 
организаций, подведомственных Минобрнауки России, с обеспечением 
достаточного бюджетного финансирования, Центральный совет Профсоюза 
работников РАН ОТМЕЧАЕТ:

В течение 2025 года были подготовлены и направлены предложения по 
увеличению финансирования на обеспечение объема оплаты труда 
работникам научных организаций в РАН. Подготовлены и направлены 
предложения по новой Отраслевой системе оплаты труда в Минобрнауки 
России, а также направлены предложения по включению членов Профсоюза 
работников РАН в рабочую группу. По информации Минобрнауки России 
активная фаза работы по разработке ОСОТ и введению ее в организации, 
подведомственные Минобрнауки России начнется не ранее 2026 года.

Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать работу по приоритету удовлетворительной.
2. Продолжить взаимодействие с руководством РАН по увеличению 

финансирования на обеспечение объема оплаты труда.
3. Продолжить взаимодействие с Минобрнауки России по подготовке 

нормативной базы и рекомендаций по финансовому обеспечению системы 
оплаты труда, подразумевающей высокий уровень должностных окладов 
работников организаций, подведомственных Минобрнауки России в 2026

4.
году.
Считать приоритетным направлением разработку и содействие внедрения
новой системы оплаты труда, 
должностных окладов раб< 
Минобрнауки России, 
финансирования на 2026

Председатель Профс
работников

подразумевающей высокий уровень 
организаций, подведомственных 

ем достаточного бюджетного

Г.В. Чучева





ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ "

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-06

О плане работы Профсоюза в 2026 году

Заслушав предложение председателя Профсоюза Г.В. Чучевой о планах 
работы Профсоюза в 2026 году и деятельности региональных организаций, 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продолжить работу по наиболее актуальным проблемам: 
приоритетным направлениям, утвержденным апрельским ЦС 2025 г, а 
также - финансирование институтов, подведомственных Минобрнауки; 
охрана труда в институтах; новая отраслевая система оплаты труда, 
вопросы законодательства и нормативной базы, в т.ч. по вопросам 
командировочных и др.

Отв. Руководители комиссий, срок: в течение 2026 г.

2. Продолжить работу по Отраслевому соглашению (по протоколу 
разногласий). Проводить мониторинг выполнения ОС.

Отв. Рабочая группа по ОС, срок: в течение 2026 г.

3. Усилить взаимодействие с РАН в рамках подписанного 19.04.2025г. 
Соглашения, направленного на защиту интересов научного 
академического сообщества.

Отв. Г.В.Чучева, В.Ф.Вдовин, срок: в течение 2026 г.

4. Продолжить практику выездных мероприятий профсоюза. При выборе 
региона для проведения выездного мероприятия, учитывать 
необходимость решения проблем региональных организаций, 
учитывать предложения молодёжных организаций, предложения и 
обращения коллективов институтов и других научных организаций, 
входящих в состав профсоюза и их готовность активно участвовать в 
организации. Улучшить отчётность по мероприятиям.

Отв. В.Ф. Вдовин, руководитель аппарата, срок: в течение 2026 г.

5. Подготовить предложения и программу по работе с молодежью ЦС и 
взаимодействия с СМУ РАН и органами власти для усиления работы 
по наиболее актуальным вопросам научно-технологической повестки и



2 
социально-трудовых гарантий. Рассмотреть на очередном заседании 
Президиума Центрального совета профсоюза.

Отв. Руководители региональных (территориальных) организаций, 
Н.Г. Тюрнина, А.В. Редьков, срок: июнь 2026 г.

h

6. Продолжить развитие международных контактов в плане деятельности 
членской организации ВФНР и отдельных стран.

Отв. В.А. Юркин, В.Ф. Вдовин, срок: в течение 2026 г.

7. Проведение учебы членов Профсоюза.
Отв. Руководитель аппарата, срок: в течение 2026 г.

8. Развивать и совершенствовать информационную политику профсоюза. 
Отв. Н.В. Волчкова, срок: в течение 2026 г.

9. Активизировать деятельность профорганизаций, связанных с 
поддержкой СВО, популяризировать и поддерживать лучшие практики 
такой работы.
Отв. Руководители региональных организаций, срок: в течение 2026 г.

10. Продолжить и поддерживать комплекс традиционных мероприятий 
профсоюза (Ассамблеи, спортивные, молодежные и иные 
мероприятия), отбираемые на конкурсной основе решением ЦС, 
Президиума. Повысить эффективность работы комиссий профсоюза и 
расширить участие территориальных и первичных организаций в 
комплексе общепрофсоюзных и региональным мероприятий.
Отв. Руководители региональных организаций, срок: в течение 2026 г.

11. Своевременно реагировать на новые вызовы и угрозы по мере их
возникновения.

Отв. Председатель Профсоюза, срок: в течение 2026 года

Председатель Проф
РАН»

о/ «Профсоюз
Яработник Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ “

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-07

О плане мероприятий Профсоюза на 2026 год

Заслушав доклад председателя Профсоюза Г.В. Чучевой о плане 
мероприятий на 2026 год, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий Профсоюза работников РАН на 2026 
год (Приложение).

2. Поручить Президиуму ЦС при необходимости вносить изменения и 
дополнения в план мероприятий Профсоюза.

Председатель Проф Г.В. Чучева



Приложение 
к Постановлению №13-07 от 18-20 ноября 2025г.

ПЛАН
мероприятий Профсоюза работников РАН на 2026 год

№№ 
п/п

Наименование мероприятий Срок и место 
проведения

Ответственный

1. Подготовка к проведению 
Очередного X Съезда 
Профсоюза

Январь-май Оргкомитет

Проведение Очередного X 
Съезда Профсоюза

19-21 мая Оргкомитет

Оформление документов 
проведенного Очередного X 
Съезда Профсоюза и 
регистрация в Министерстве 
юстиции РФ

Май, июнь Руководитель 
аппарата

2. Мероприятия согласно плану 
мероприятий Отраслевого 
соглашения
по организациям, 
подведомственным 
Министерству науки и 
высшего образования 
Российской Федерации

Январь-декабрь Г.В. Чучева

3. Заседание Президиума ЦС 
профсоюза

Февраль, 
г. Москва

Г.В. Чучева

4. Проведение Академиад:
- по лыжным гонкам
- по горным лыжам
- по волейболу
- настольному теннису

Представители 
организаций с 

места проведения, 
О.Г. Иванов

5. Конкурс Первичных 
профсоюзных организаций

Январь-апрель Н.Г. Тюрнина

6. Проведение ежегодной 
проверки Контрольно­
ревизионной комиссией

Март-апрель, 
г. Москва

Е.Б. Абашин

7. Заседание ЦС профсоюза Март-апрель, 
г. Москва

Г.В. Чучева

8. Заседание Президиума ЦС 
профсоюза

Апрель- май, 
г. Москва

Г.В. Чучева



9. Заседание ЦС профсоюза 
(до Съезда)

Май, 
г. Москва

Г.В. Чучева

10. Заседание ЦС профсоюза 
(после Съезда)

Май, 
г. Москва

Председатель 
Профсоюза

11. Участие Профсоюза в Общем 
собрании РАН h

Председатель 
Профсоюза

12. Участие Профсоюза во 
Всероссийской конференции 
«Охрана труда и кадровая 
работа в организациях, 
подведомственных 
Минобрнауки России»

Июнь, 
г. С.-Петербург

Председатель 
Профсоюза, 
Комиссия по 
охране труда

13. XXXI Всероссийская 
(Поволжская) 
ассамблея профсоюза 
Молодежная секция 
Всероссийской (Поволжской) 
ассамблеи Профсоюза

С.А. Адамчик, 
В.Ф. Вдовин

14. Молодежная региональная
конференция

Июнь, 
г. Нижний 
Новгород

В.Г. Кулешов

15. Заседание
Президиума ЦС профсоюза

Июнь, 
г. Москва

Председатель 
Профсоюза

16. Выездное заседание 
Президиума ЦС 
профсоюза

Председатель 
Профсоюза

17. Заседание ЦС профсоюза Ноябрь, 
г. Москва

Председатель 
Профсоюза

18. Расширенное заседание 
отраслевой комиссии по 
регулированию социально­
трудовых отношений по 
вопросу о выполнении 
Соглашения в 2026 году

Декабрь, 
г. Москва

Председатель 
Профсоюза, 

Рабочая группа 
Профсоюза по ОС

19. Заседание Президиума ЦС 
профсоюза

Декабрь, 
г. Москва

Председатель 
Профсоюза



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ h 

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-08

Об исполнении Сметы поступлений и расходов
Профсоюза за 10 месяцев 2025 года

Заслушав и обсудив сообщение председателя Бюджетно-плановой 
комиссии ЦС Профсоюза В.А. Картошкина, Центральный совет Профсоюза 
работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Принять информацию об исполнении доходной и расходной части «Сметы 
поступлений и расходов Профсоюза на 2025 год» за 10 месяцев к сведению.

Председатель Проф
РАН*

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ"

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-09

О ходе работы в рамках плана мероприятий Отраслевого 
соглашения по организациям, подведомственным Министерству 
науки и высшего образования Российской Федерации.
О составе комиссии по Отраслевому соглашению

В работе заседания Центрального совета приняли очное участие 
представители Минобрнауки России: Анастасия Борисовна Бондаренко - 
статс-секретарь - заместитель Министра Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, Цумеров Николай Викторович - 
заместитель директора Департамента кадровой политики 
Минобрнауки России и Газизова Татьяна Георгиевна - начальник отдела 
организационного, нормативного и методического обеспечения кадровой 
политики Департамента кадровой политики Минобрнауки России.

В рамках заседания члены Центрального совета заслушали доклад на 
тему «Об итогах финансово-экономической деятельности Минобрнауки 
России за 2025 год и планах на 2026-2028 годы» директора Департамента 
экономической политики Минобрнауки России Аслана Султановича 
Канукоева по ВКС.

Заслушав и обсудив информационное сообщение Т.М. Федоровой, 
секретаря Отраслевой комиссии, на основании решений Президиума 
Центрального совета от 19 июня 2025 года № 21-03 и от 10 июля 2025г. № 22- 
05 внести изменения в состав Отраслевой комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений организаций, находящихся в ведении 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, в 
которых действуют территориальные (первичные) профсоюзные 
организации, входящие в структуру Всероссийского профессионального 
союза работников Российской академии наук (далее - Отраслевая комиссия), 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предложить Минобрнауки России вывести из состава Отраслевой 
комиссии члена ЦС Виктора Петровича Калинушкина (по 
собственному желанию).

2. Предложить Минобрнауки России ввести в состав Отраслевой 
комиссии членов ЦС и резерва ЦС:

- Вдовина Вячеслава Федоровича,
- Габибову Аминат Раджабовну,



- Легана Михаила Антоновича,
- Резника Александра Владиславовича.

3. Подтвердить полномочия лиц, входящих в состав Отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений, вести переговоры 
от имени Профсоюза работников РАН и дополнить состав Отраслевой 
комиссии новыми членами, для обеспечения требовация пункта 7 
Положения об Отраслевой комиссии.

Председатель Профс ^*Профсо1в6у^
*1 Работников Ы

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025 г. № 13-10

О ходе проведения и предварительных итогах 
аудита банковской и финансово-хозяйственной 
деятельности Профсоюза работников РАН

В соответствии с постановлением Президиума №22-06 от 10.07.25 был 
заключен договор с ООО «Центр налогового консалтинга и аудита» (справка 
о компании содержится в Приложении 1) на выполнение аудита банковской 
и финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза работников РАН в 
части, необходимой для достижения поставленной цели - подтвердить или 
опровергнуть циркулирующие слухи о появлении и исчезновении крупных 
(десятки и сотни миллионов рублей) на счетах Профсоюза.

01.11.25 работа аудиторов была выполнена. На основе истребованных 
официальных документов (справки Федеральной налоговой службы, 
кредитных организаций, размещенных на государственном информационном 
ресурсе бухгалтерской (финансовой) отчетности документов, а также 
регистров, справок и разъяснений по отдельным запросам аудиторов) в 
Профсоюз был предоставлен отчет (Приложение 2).

Основной вывод из этого отчета состоит в фиксации того факта, «что 
показатель дохода в сумме 116 333 тыс. руб., отраженный по строке «Взносы 
и целевые поступления» код строки 6215 за «январь-декабрь 2023 г.» в 
«Отчете о целевом использовании средств» за январь-декабрь 2024 года, 
сданный 30.01.2025 года, отражен ошибочно». Что полностью подтвердило 
объяснительную записку главного бухгалтера по данному факту 
(Приложение 3).

В связи с вышесказанным Центральный совет Профсоюза работников 
РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать наличие дохода в сумме 116 333 тыс. руб., отраженного по 
строке «Взносы и целевые поступления» код строки 6215 за 
«январь-декабрь 2023 г.» в «Отчете о целевом использовании 
средств» за январь-декабрь 2024 года, сданного 30.01.2025 года, 
технической ошибкой.
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2. Рекомендовать председателю Профсоюза объявить главному 

бухгалтеру замечание за допущенную, но впоследствии 
исправленную техническую ошибку.

3. В соответствии с п.1 постановления Президиума №22-06 от 10.07.25 
направить материалы проверки в КРК профсоюза. Просить КРК 
рассмотреть Отчет аудиторов и связанные с ним материалы и в 
рамках предстоящей ревизии деятельности Профсоюза в 2025 году 
сформулировать на этой основе предложения по 
совершенствованию финансовой работы.

4. Во избежание повторения излишних трат средств профсоюзного 
бюджета на аудит в условиях, когда это не несет реальной 
необходимости, отменить п.З постановления Президиума №22-06 от 
10.07.25 о просьбе к Московской региональной организации 
провести аналогичную проверку, поскольку и характер технической 
ошибки (в том числе, сумма ошибочно отраженных средств), и 
допустившее ее лицо в обоих случаях идентичны.

Приложения:
1. Справка об ООО «Центр налогового консалтинга и аудита».
2. Приложение 2 и Приложение 3, как содержащие персональные и 

конфиденциальные данные, не рассылаются.

Председатель Проф Г.В. Чучева
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Приложение

к Постановлению ЦС от 18-20 ноября 2025г. №13-10

СПРАВКА об ООО «Центр налогового консалтинга и аудита» 
//

ООО «Центр налогового консалтинга и аудита», успешно работает на 
рынке консультационных и аудиторских услуг с 2002 года, является 
действующим членом Саморегулируемой организации аудиторов 
Некоммерческого партнерства «Аудиторская Ассоциация Содружество» 
(ОРНЗ 11506007788 Протокол №163 от 06.02.2015г.) и имеет безупречную 
профессиональную репутацию. Профессиональная ответственность 
застрахована в САО "ВСК" (Страховой полис № 2108037000389 от 
16.04.2021г., срок действия с 26.05.2021г. по 25.05.2022г., № 2208037000602 
от 26.05.2022г., срок действия с 26.05.2022г. по 25.05.2023г., № 
2308037000683 от 26.05.23г., срок действия с 26.05.2023г. по 25.05.2024г., 
№2408037000603 срок действия с 26.05.2024г. по 25.05.2025г., продлевается 
ежегодно). Подробности информации доступны на официальном сайте 
http://cnka-nn.ru/. В организации внедрена система контроля качества аудита, 
основанная на Стандартах аудиторской деятельности, которая дает нам 
уверенность, что аудит наших клиентов проведен на должном уровне и 
направлен на полное соблюдение стандартов аудита.

На основании решения Комиссии по контролю качества аудиторской 
деятельности НП "Гильдия аудиторов ИПБР" (протокол № 12 от 31 декабря 
2010 г.) ЗАО "Центр налогового консалтинга и аудита" выдано заключение по 
результатам соблюдения требований стандартов аудиторской деятельности и 
профессиональной этики аудиторской организацией, согласно которому 
аудиторская деятельность ЗАО «Центр налогового консалтинга и аудита» 
признана достаточной для обеспечения качества аудита на должном уровне и 
направленной на полное соблюдение стандартов аудита. В 2016, 2021 и 2023 
гг. ООО "Центр НКА" проходило внешнюю проверку качества своей работы 
СРО ААС за период с 2011г. по 2015г., с 2016г. по 2020г. и с 2021г. по 2022г., 
по результатам которых выданы решения Комиссии по контролю качества 
СРО ААС (протокол № 10-76 от 17 июня 2016 г., №22-21 от 10.11.2021г., 
№143 от 15.09.2023г.).

В настоящее время ООО «Центр НКА» имеет в своем активе 
аттестованных аудиторов, консультантов и профессиональных бухгалтеров. 
Все аудиторы ежегодно проходят курсы повышения квалификации в объем 40 
часов в соответствии с действующим законодательством. Имеется практика 
обсуждения проблемных вопросов, касающихся бухгалтерского учета и 
налогообложения, для выработки единого мнения.

В августе 2010г. журнал «Деловой квартал» опубликовал ТОП-8 
аудиторских компаний. К анализу были представлены основные 
ранжирующие показатели: выручка от аудиторских услуг в 1 п/г 2010г, а 
также дополнительные показатели - количество клиентов, количество

http://cnka-nn.ru/
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сотрудников, совокупная выручка. По данным показателям ЗАО "Центр 
НКА" заняла второе и четвертое место.

При определении стоимости услуг ООО «Центр НКА» базируется на 
принципе разумной достаточности с ориентацией на соотношение затрат и 
результатов. Все работы и услуги, предоставляемые фирмой, осуществляются 
собственными силами, без привлечения временных работников, что 
гарантирует конфиденциальность и высокий уровень ответственности 
исполнителей за результаты своей работы. В своей работе мы всегда следуем 
Кодексу аудиторской этики.



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

//

г. Москва

18-20 ноября 2025 г. № 13-11

О результатах проверки рабочей группы, 
утвержденной Президиумом МРОПР РАН 
по письменным заявлениям Онищенко Е.Е. 
в адрес руководства МРОПР РАН.
Об обращении члена Профсоюза Калинушкииа В.П.

В связи с многократной рассылкой Онищенко Е.Е. членам ЦС 
Профсоюза работников РАН письменных обращений об организационной и 
финансово-хозяйственной деятельности МРОПР РАН, решением Совета 
МРОПР РАН от 25 июня 2025 г. было принято решение о создании рабочей 
группы, состав которой утвержден Президиумом МРОПР РАН.

13 ноября 2025 г. на заседании Совета МРОПР РАН рассмотрен Акт 
проверки рабочей группы. По итогам заседания Акт утвержден.

В связи с проведенным анализом документов рабочей группой 
Президиума МРОПР РАН, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Принять информацию к сведению.

Председатель Про



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ "

г. Москва

18-20 ноября 2025 г. № 13-12

О ситуации с финансовой отчетностью Московской 
региональной организации Профсоюза работников РАН

Заслушав и обсудив сообщение члена Центрального совета В.П. 
Калинушкина и дополнения В.А. Юркина и Г.В. Чучевой о размещенной на 
сайте налоговой инспекции информации о финансах Московской 
региональной организации Профсоюза работников РАН (Приложение 1), 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять информацию к сведению.

2. При возникновении аналогичной ситуации в организациях Профсоюза 
публично и оперативно (в течении 1 месяца) принимать решения по ее 
разъяснению и в случае необходимости по ее исправлению.

Г.В. Чучева



всероссийский профессиональный союз

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025 г. № 13-13

О действиях руководства Московской региональной
организации Профсоюза работников РАН

ПРОТОКОЛЬНО

Принято решение снять вопрос с обсуждения.

Председатель Профсоюза > ' ТХ ГВ. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-14-01

Отчет Уставной комиссии ЦС

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Признать работу Уставной комиссии удовлетворительной.

Приложение:
Отчет о работе уставной комиссии за 2025 г. и отчет о выполнении 
плана за 2024 г.

Председатель Проф Г.В. Чучева
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Приложение

к Постановлению ЦС от 18-20 ноября 2025г. №13-14-01

Отчет о работе Уставной комиссии за 2025 г.

1. Положение об организационной структуре Профсоюза работников РАН, 
подготовленное уставной комиссией, принято решением ЦС.
2. Трактовка Устава о вступлении в Профсоюз, о принятии организации из 
другого профсоюза путем ее реформирования, утверждена решением ЦС.
3. Разработаны:

- Положение о порядке выдвижения кандидатур на пост Председателя 
Профсоюза;

- Положение о выборах делегатов Съезда;
- Положение о выдвижении кандидатов в ЦС, его резерв, Президиум ЦС и 

КРК.
Они рассмотрены на заседании Президиума ЦС и одобрены. Внесена 
корректировка с учетом мнения членов Президиума. Проекты Положений 
вынесены для рассмотрения на ЦС.
4. Членом комиссии Федоровой Т.М. предложен проект Кодекса этики члена 
выборного профсоюзного органа, который направлен на обсуждение в 
комиссию по этике.
5. Подготовлено Положение о Конференции ППО региона, которое находится 
на обсуждении.
6. Подготовлен проект изменений в Устав профсоюза. Проведено обсуждение 
предлагаемых поправок на Поволжской Ассамблее, на Конференции 
Ленинградской и Санкт-Петербургской организаций, обсужден на 
Президиуме ЦС, внесены изменения с учетом рекомендаций членов 
Президиума и проект вынесен для обсуждения на ЦС.
7. Проведено 5 заседаний Уставной комиссии, из них два очно (в Санкт- 
Петербурге и в Москве).
8. Оказана методическая помощь по запросам Карельской, Саратовской и 
Донецкой организаций. Донецкие организации вступили в Профсоюза 
работников РАН.
9. По поручению Президиума ЦС проведен опрос регионов с большим 
числом первичных профсоюзных организаций, с целью выяснить их мнение 
по поводу целесообразности создания в этих регионах территориальной 
организации и положительные ответы получены из трех организаций.

Председатель Уставной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН
А.Н. Зиновьев
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Отчет о работе уставной комиссии за 2024 г. был опубликован на сайте 
Профсоюза, а именно:

О выполнении плана работы Уставной комиссии в 2024 г.
1. Обсуждены вопросы, связанные с образованием Новосибирской 

местной организацией и сформулированы проекты решения ЦС, 
которые были поддержаны.

2. Велась работа по выработке Положения об организационной 
структуре Профсоюза работников РАН. Проект Положения 
выработан. Доложен на Президиуме ЦС в декабре 2024 г. Ведется 
сбор замечаний.

3. Оказана помощь профсоюзной организации ИСХ КБНЦ РАН 
(Кабардино-Балкария) в подготовке документов для вступления в 
Профсоюз. Организация принята.

4. Оказывалась помощь Донецким организациям в выработке уставных 
документов и подготовке решений ЦС о приеме в Профсоюз 
работников РАН. Решения приняты

5. Внесены на утверждение ЦС трактовки Устава о вступлении в 
Профсоюз работников РАН новых членов и о принятии организации из 
другого Профсоюза путем ее реформирования. Трактовки 
утверждены.

6. Подготовлен вопрос «О замене в составе ЦС и его резерва». Вопрос 
рассмотрен на ЦС в ноябре.

7. Подготовлены для рассмотрения на ЦС вопросы:
«Об уплате профсоюзных взносов Новосибирскими организациями» и «О 
правовом статусе НМО». Позиция уставной комиссии была поддержана 
решением ЦС.

Председатель Уставной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН
А.Н. Зиновьев



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ h

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-14-02
*

О работе Уставной комиссии в период 
после IX Внеочередного Съезда Профсоюза

ПРОТОКОЛЬНО

Председатель Уставной комиссии ЦС А.Н. Зиновьев сообщил, что 
Уставная комиссия приняла решение обсудить замечания Я.Л. Богомолова на 
очном заседании Уставной комиссии ЦС.

Председатель Про Г.В. Чучева





ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ь 
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-16

О тематической секции, посвященной работе первичной профсоюзной 
организации Тюменского научного центра СО РАН

Заслушав и обсудив сообщение председателя комиссии ЦС по работе с 
молодежью А.В. Богданова и доклад председателя первичной профсоюзной 
организации Тюменского научного центра СО РАН В.И. Назаровой, 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Отметить высокий профессионализм председателя ППО ТюмНЦ СО 

РАН В.И. Назаровой в решении текущих задач и отстаивании 
интересов членов Профсоюза работников РАН. Наградить В.И. 
Назарову Благодарностью Профсоюза работников РАН.

3. Отметить высокий уровень правозащитной работы ППО ТюмНЦ СО 
РАН.

4. Особо отметить, что оказанные Профсоюзом работников РАН, 
региональными и первичными профсоюзными организациями 
Профсоюза работников РАН меры поддержки членов профактива ППО 
ТюмНЦ СО РАН, подтверждают целостную и эффективную систему 
социального партнерства.

5. Признать положительной и активизировать практику проведения 
тематических секций на заседаниях Центрального совета с участием 
представителей первичных профсоюзных организаций прямого 
подчинения с компенсацией транспортных расходов приглашенных 
докладчиков.

Председатель Профс Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-17

О Положении по оказанию материальной 
помощи из средств ЦС

Заслушав и обсудив проект Положения об оказании единовременной 
материальной помощи членам профсоюза за счет средств Всероссийского 
профессионального союза работников РАН, Центральный совет Профсоюза 
работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ

Утвердить предложенный проект Положения об оказании 
единовременной материальной помощи членам профсоюза за счет средств 
Всероссийского профессионального союза работников РАН

Председатель Пр< Г.В. Чучева
работников 

РАН»
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Приложение

к Постановлению ЦС от 18-20 ноября 2025г. №13-17

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании единовременной материальной помощи 

членам профсоюза за счет средств Всероссийского профессионального союза 
работников РАН

1. Единовременная материальная помощь (далее Матпомощь) может быть оказана 
члену Профсоюза работников РАН (далее Профсоюз), состоящему на учете в одной из 
первичных профсоюзных организаций Профсоюза не менее 12 месяцев, оказавшемуся в 
тяжёлой материальной ситуации. Первоочередным правом на получение материальной 
помощи обладают члены Профсоюза, которые оказались в тяжёлой материальной 
ситуации в связи выполнением обязанностей, возложенных на них коллегиальными 
руководящими органами Профсоюза и в связи защитой своих или членов Профсоюза 
законных прав на труд, защиту чести и свободы. Так же рассматриваются заявления от 
членов Профсоюза в связи с необходимостью трат на лечение, прохождение длительного 
восстановительного послеоперационного периода, приобретение дорогостоящих лекарств, 
потеря имущества в результате стихийного бедствия, пожара и т.п.

2. Основанием для оказания указанной Матпомощи служит заявление члена 
профсоюза на имя Председателя Профсоюза и ходатайство (выписка из протокола 
заседания профкома ППО или коллегиального руководящего органа территориальной 
(региональной) организации, на учете в которых состоит заявитель. К заявлению должны 
быть приложены подтверждающие документы, заявление о согласии на обработку 
персональных данных заявителя, а таже пояснение от Первичной профсоюзной 
организации или территориальной организации, почему они не в состоянии оказать 
Матпомощь. Заявление о предоставлении материальной помощи рассматриваются на 
заседании Социальной комиссии Центрального совета, на котором вырабатывается 
рекомендация о размере оказания материальной помощи или об отказе в предоставлении 
материальной помощи с указанием причины.

3. Решение об оказании Матпомощи на основании рекомендации Социальной 
комиссии ЦС принимают Президиум ЦС или председатель Профсоюза.

4. Размер материальной помощи определяют на основании рекомендации Социальной 
комиссии ЦС принимают Президиум ЦС или председатель Профсоюза, но не более 
100000 рублей.

5. Матпомощь может быть оказана члену Профсоюзу не чаще одного раза в год.

6. Данное положение вступает в силу с момента его утверждения на заседании 
Центрального совета Профсоюза. Изменения в Положение вносятся Центральным советом 
Профсоюза. Решение о прекращении действия Положения принимает Центральный совет 
Профсоюза.

7. Вступление в силу данного положения отменяет действие Положения о порядке 
оказании материальной помощи членам профсоюза работников Российской академии наук 
из средств Сметы расходов-доходов средств профсоюза от 27.05.2009.



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

// 
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-18

О создании рабочей группы Профсоюза работников 
РАН по ведомственным наградам

Заслушав и обсудив сообщение председателя Социальной комиссии ЦС 
Р.М. Ереминой и председателя комиссии ЦС по работе с молодежью А.В. 
Богданова о создании рабочей группы Профсоюза работников РАН по 
ведомственным наградам, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить важность данного направления работы Профсоюза 
работников РАН.

2. Создать рабочую группу в составе Р.М. Еремина, А.В. Богданов, 
М.П. Березин, О.С. Громашева, М.-Х.М. Магомедова, 
О.В. Алексеева, В.Г. Пахомова, В.А. Картошкин, Н.А. Грошева.

3. По собственному желанию вывести Калинушкина В.П. из 
комиссии Министерства по ведомственным наградам и ввести 
Еремину Р.М. в комиссию Министерства по ведомственным 
наградам.

Председатель Профсою

РАН»

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-19-01

Об изменении в составе Уставной комиссии ЦС

Заслушав и обсудив информацию председателя Уставной комиссии ЦС 
А.Н. Зиновьева об изменениях в составе Уставной комиссии ЦС, 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Ввести в состав Уставной комиссии ЦС председателя НМО 
Чупыру Андрея Геннадьевича, активно работавшего в Уставной комиссии в 
качестве консультанта и имеющего склонность к тщательной работе с 
документами.

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Москва

18-20 ноября 2025 г. № 13-19-02

О внесении изменений в состав 
комиссии ЦС по работе с молодежью

Заслушав информацию председателя комиссии ЦС по работе с 
молодежью Профсоюза работников РАН об изменении в её составе, 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прекращение членства в комиссии Профсоюза 
работников РАН по работе с молодежью Овсянниковой В.С.

2. Обновить данные о составе комиссии на сайте Профсоюза 
работников РАН.

Председатель Профсоюза
PAL’»

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-20

О кадровой политике Минобрнауки РФ
в отношении подведомственных научных учреждений

Заслушав сообщение члена ЦС Демченко Н.Г. о кадровой политике 
Минобрнауки России в отношении подведомственных научных учреждений 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Научно-производственной комиссии ЦС и 
проанализировать документы, связанные с 
кадровой политикой Российской Федерации.

Отв. И.А. Козлова, Н.Г. Демченко

Демченко Н.Г. 
государственной

2. Обратиться в Министерство науки и высшего образования РФ с 
предложением о разработке кадровой политики в отношении 
подведомственных научных учреждений.

Отв. ГВ. Чучева

Председатель Про Г.В. Чучева







ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-22

О награждении Почетной грамотой профсоюзных 
активистов Объединенной первичной профсоюзной организации 
работников Уфимского ФИЦ РАН

Рассмотрев представление (протокол от 10 октября 2025 года №13), 
Объединенной первичной профсоюзной организации работников Уфимского 
ФИЦ РАН Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В связи с юбилейной датой и за активную многолетнюю работу в 
Профсоюзе наградить Почетной грамотой Профсоюза работников РАН 
следующих профсоюзных активистов:

Института языка и литературы УФИЦ РАН

1. Николаева С.Ю.
2. Юнусову Ф.Б.
3. Хамитову Л.Р.
4. Овсянникова В.В.
5. Сулейманову Р.Н.
6. Ишмухаметову А.Ш.
7. Сабирову З.Р.
8. Ягафарову Т.Н.
9. Нечволода А.И.
Ю.Казанчиева А.Д.
11 .Красноперову Н.Н.

Уфимского института химии УФИЦ РАН

1. Казакову О.Б.
2. Хасанову Л.С.
3. Шавалееву Г.А.
4. СаяховаР.Р.

Института биохимии и генетики

1. Салтыкову Е.С.
2. Аллагулову Ч.Р.
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Центрального аппарата и служб

1. Вахитову Г.Р.
2. Сальманову С.Л.

Института нефтехимии и катализа *

1. Парфенову Л.В.
2. Трапезникову О.А.

Института физики молекул и кристаллов

1. Назарова В.Н.
2. Цеплина Е.Е.
3. Гундерова Д.В.
4. Делева В.А.

Института механики им. Р.Р. Мавлютова

1. Ахметова А.Т.
2. Михайленко К.И.
3. Насибуллаеву Э.Ш.

тт 1 о/Председатель Профсоюза офсоюз' 
отников Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ „
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025 г. ‘ № 13-23

О спортивных мероприятиях в 2025 г.
и плане их проведения на 2026 г.

Заслушав и обсудив информационное сообщение председателя 
Спортивной комиссии О.Г. Иванова, Центральный совет Профсоюза 
работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать организацию состоявшихся в 2025 году Академиад по лыжным 
гонкам, горным лыжам и сноуборду, настольному теннису успешными и 
проведенными на высоком профессиональном уровне.

2. Наградить членов Оргкомитета Академиад

по настольному теннису:

Почетными грамотами:
- Былину С.Г. (зам. председателя оргкомитета)
- Костерева А.А. (член оргкомитета)

Благодарностями:
- Алиеву Д.М. (член оргкомитета)
- Васильченко М.Я. (член оргкомитета)
- Извекова А.Д. (член оргкомитета)

по лыжным гонкам:

Почетными грамотами:
- Котову И.Л. (в том числе за горные лыжи и сноуборд)
- Беляеву К.В. (председатель оргкомитета)
- Кустову О.В. (секретарь оргкомитета)
- Хлыстова О.М. (член оргкомитета)

Благодарностями:
- Татаринова А.Л. (член оргкомитета)
- Ашуркова С.В. (член оргкомитета)
- Белоусова О.В. (член оргкомитета)
- Чебыкина А.П. (член оргкомитета)

по горным лыжам и сноуборду:

Почетными грамотами:
- Марухно А.С. (председатель оргкомитета)
- Шарыгина И.С. (председатель локального оргкомитета)



Благодарностями:
- Соколову Е.А. (секретарь оргкомитета)
- Левицкого И.В. (член оргкомитета)
- Гыргенову Е.А. (член оргкомитета)
- Дымову М.А. (член оргкомитета)

4. Утвердить организаторами VII Всероссийской Академиады РАН по 
волейболу местную общественную организацию - Первичную профсоюзную 
организацию работников Института общей физики (ИОФ) РАН. ■

5. Определить сроки и место проведения VII Всероссийской Академиады 
РАН по волейболу в период с 29 по 30 ноября 2025г. в г. Апрелевка 
(Московская обл.).

6. Поручить Президиуму ЦС премировать в 2025 году особо отличившихся 
организаторов спортивных мероприятий после завершения спортивного 
сезона на основании представления Спортивной комиссии Центрального 
Совета.

7. Внести в план мероприятий Профсоюза работников РАН на 2026 год 
четыре Всероссийские Академиады РАН по следующим видам спорта:

- Лыжные гонки (юбилейная XX Академиада, 09-14 марта 2026г., 
г. Новосибирск, Академгородок, Советский р-н, ул. Ионосферная 3 (лыжная 
база ИЯФ СО РАН им. В. Пелеганчука).

- Горные лыжи и сноуборд (IX Академиада, 10-13 марта 2026г., с. 
Архыз (Карачаево-Черкессия).

- Настольный теннис (III Академиада, сентябрь 2026).
- Волейбол (VIII Академиада, ноябрь - декабрь 2026, г. Казань).

С общим ожидаемом количеством участников в 2026 году около 350 человек.

8. Включить в смету поступлений и расходов Всероссийского 
профессионального союза работников Российской академии наук за 2026 г. 
статьи расходов на финансирование плановых спортивных мероприятий 
(Всероссийских Академиад РАН, проводимых Профсоюзом работников РАН).

9. Рассмотреть возможность включения в смету поступлений и расходов 
Всероссийского профессионального союза работников Российской академии 
наук за 2026 г. статьи расходов на изготовления мерча с эмблемой Профсоюза 
работников РАН (флаг, баннер, вымпел).

10. Объявить благодарность председателю Спортивной комиссии О.Г. 
Иванову.

О0/ «Профсоюз
Председатель Профсоюза 

\\о '' РАН» /•
Г.В. Чучева



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-24-01

О расформировании рабочей группы Профсоюза работников РАН по 
оплате командировочных расходов сотрудникам бюджетной сферы

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза 
Г.А. Ивлева о деятельности группы по подготовке письма в высшие органы 
власти Российской Федерации с просьбой поручить профильным 
министерствам изменить ситуацию с нормативными документами, 
касающимися оформления командировок работников бюджетных 
организаций, в частности, оплаты командировочных расходов, созданной на 
основании постановления Центрального совета № 12-18 от 22-24.04.2025, 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Учесть предложение Президиума Центрального Совета 
(Постановление №23-11 от 09.10.2025) и расформировать рабочую группу, 
созданную постановлением Центрального совета № 12-18 от 23.04.2025, в 
связи с окончанием ее работы.

Председатель Профсоюза

Ж 

с Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ,
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября2025г. № 13-24-02

О внесении изменений в Устав Профсоюза работников РАН.

ПРОТОКОЛЬНО

В рамках обсуждения вопроса по итогам голосования решение не 
принято.

Председатель П В. Чучева











ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025 г. № 13-24-04

Об удалении с официального сайта Профсоюза материала, 
имеющего признаки недостоверных порочащих сведений

ПРОТОКОЛЬНО

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Профсоюза 
Г.А. Ивлева о необходимости удаления с официального сайта материала, 
имеющего признаки недостоверных порочащих сведений в отношении 
отдельных выборных лиц руководящих органов Профсоюза, членами 
Центрального совета решение по этому вопросу не принято.

1‘S/ 0 / „ -ГТ/ союза у . Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-24-05

О проведении очередного Съезда Профсоюза работников РАН.

ПРОТОКОЛЬНО

Заслушав информацию председателя ТПО ПР РАН Г.А. Ивлева о 
содержательной части одобренных Президиумом Центрального совета 
проектов Положений о порядке выдвижения делегатов Съезда и о порядке 
выдвижения кандидатур в Центральный совет Профсоюза работников РАН, 
резерв и Контрольно-ревизионную комиссию, а также предложенный им 
проект постановления, членами Центрального совета, было поддержано 
предложение Уставной комиссии ЦС.

Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
л 

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-25

О награждении Почетным знаком

В соответствии с Положением о Почетном знаке Всероссийского 
профессионального союза работников Российской академии наук 
(Профсоюза работников РАН), заслушав и обсудив, представление на 
кандидата для награждения (которое было утверждено Советом ТПО ПР РАН 
30 сентября 2025 года), избрав счетную комиссию для тайного голосования 
по выдвинутым кандидатурам в составе: Н.Г. Глебова, В.А. Картошкин, А.В. 
Котовщиков, приняв форму бюллетеня для голосования, Центральный совет 
Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить протоколы Счетной комиссии № 1 Об избрании 
председателя - В.А. Картошкина и секретаря - Н.В. Глебовой, № 2 О 
результатах тайного голосования по выдвинутой кандидатуре на награждение 
Почетным знаком Профсоюза работников РАН.

2. По результатам тайного голосования:

- наградить Почетным знаком Профсоюза работников РАН в 
номинации «За заслуги в работе Профсоюза»:

Константинову Екатерину Наумовну

3. Поручить Организационной комиссии доработать Положение о 
Почетном знаке Всероссийского профессионального союза работников 
Российской академии наук (Профсоюза работников РАН), внести 
техническую правку в п.4 Положения. Представить проект Положения на 
следующее заседание Центрального совета.

Отв. Организационная комиссия ЦС

Приложение № 1: на 1 л. в 1 экз.
Приложение № 2: на 2 л. в 1 экз.

Председатель Профс^С*
РАК»

ГВ. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ h 

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-26

О награждении Почетной грамотой профсоюзных 
лидеров и членов профсоюзного актива
Томской региональной организации

Рассмотрев направленные первичными профсоюзными организациями 
Профсоюза работников РАН входящими в структуру Томской региональной 
организации представления на награждение профсоюзных лидеров и членов 
профсоюзного актива Почетной грамотой Профсоюза, согласованные 
7 ноября 2025 года Президиумом Совета ТПО ПР РАН по поручению Совета 
ТПО ПР РАН, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В связи со 120-летием профсоюзного движения в России и 100-летием 
со дня рождения основателя томского Академгородка и первого директора 
академического института в Томске - академика АН СССР В.Е. Зуева, за 
многолетний добросовестный труд и активное участие в профсоюзной работе 
Томской региональной организации наградить Почетной грамотой 
Профсоюза работников РАН следующих профсоюзных активистов:

ППО Института оптики атмосферы им. В.Е. Зуева Сибирского 
отделения Российской академии наук:

1. Антоновича В.В.
2. Герасимову Л.О.
3. Дудорова В.В.
4. Луговского А.А.
5. Фофонова А.В.
6. Яковлева С.В.

ППО Института мониторинга климатических и экологических 
систем Сибирского отделения Российской академии наук:

1. Зуева С.В.
2. ПацЕ.Н.
3. Шкарину О.М.



2
ППО Института химии нефти Сибирского отделения 

Российской академии наук:

1. Ильину А.А.
2. Кудряшова С.В. '•
3. Русских И.В.
4. Тихонову Л.Д.
5. Ященко И.Г.

ППО Института сильноточной электроники Сибирского отделения
Российской академии наук:

1. Генина Д.Е.
2. Кокшенева В.А.
3. Масяйкину Е.А.
4. Оке Р.Р.
5. Русских А.Г.
6. Шишлова А.В.

ППО Института физики прочности и материаловедения Сибирского
отделения Российской академии наук:

1. Ахметшина Л.Р.
2. Доспехову Е.Б.
3. Кудряшова Б.С
4. Резванову А.Е.

Председатель Профсоюза Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-27

О награждении Благодарностью профсоюзных 
лидеров и членов профсоюзного актива 
Томской региональной организации

Рассмотрев направленные первичными профсоюзными организациями 
Профсоюза работников РАН входящими в структуру Томской региональной 
организации представления на награждение профсоюзных лидеров и членов 
профсоюзного актива Благодарностью Профсоюза, согласованные 7 ноября 
2025 года Президиумом Совета ТПО ПР РАН по поручению Совета 
ТПО ПР РАН, Центральный совет Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В связи со 120-летием профсоюзного движения в России и 100-летием 
со дня рождения основателя томского Академгородка и первого директора 
академического института в Томске - академика АН СССР В.Е. Зуева, за 
многолетний добросовестный труд и активное участие в профсоюзной работе 
в рамках Томской региональной организации наградить Благодарностью 
Профсоюза работников РАН следующих профсоюзных активистов:

ППО Института оптики атмосферы им. В.Е. Зуева Сибирского 
отделения Российской академии наук:

1. Захарова А. А.
2. Мамышеву А.А.
3. Трифонова Д.А.
4. ЧуйкинаА.Б.

ППО Института сильноточной электроники Сибирского отделения 
Российской академии наук:

1. Кравец А.В.
2. Харанжевскую Ю.А.

Председатель Проф' 1а РА!Ь Г.В. Чучева



ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

// 
г. Москва

18-20 ноября 2025г. № 13-28

Об оказании материальной помощи

ПРОТОКОЛЬНО

Принято решение оказать Н.В. Волчковой материальную помощь в 
связи со смертью близкого родственника (члена семьи). Поручить 
председателю Профсоюза после полного оформления документов 
осуществить в целях оказания материальной помощи выплату из средств 
Профсоюза.

РАК»

//о/
770/ \

Председатель Профсоюза Г.В. Чучева




