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Уважаемая Галина Викторовна! 

 

Обращаемся к Вам с просьбой в решении конфликтной ситуации  связанной с 

передачей детского дошкольного учреждения № 568 г. Екатеринбурга, и возникшего в 

результате этого социального напряжения в научной общественности УрО РАН, что 

катастрофически скажется в ближайшем будущем на удержании молодых кадров на 

Урале. 
Для научной молодежи академических институтов УрО РАН особо остро стоит 

проблема с детскими дошкольными учреждениями (ДОУ). 

Президент Российской Федерации В.В. Путин Указом от 25 апреля 2022 года No 

231 объявил 2022-2031 годы Десятилетием науки и технологий. Одной из основных задач 

проведения Десятилетия науки и технологий является привлечение талантливой 

молодежи в сферу исследований и разработок. С учетом этого научная общественность 

вправе ожидать и требовать от Министерства как минимум не ухудшения сложившихся на 

сегодняшний день условий для научной молодежи академических институтов Урала и 

предоставления возможности молодым родителям продолжать активную научную 

деятельность. 

В дошкольном образовательном учреждении № 568 (подведомственного 

Минобрнауки России), расположенном в Академическом районе г. Екатеринбурга, 

функционирует 10 групп для детей с 1,8 до 8 лет.  

На весь Академический район ДОУ № 568 это единственное не коммерческое 

учреждение с ясельными группами, которое находится в шаговой доступности от 

академических институтов УрО РАН и служебного жилья, где проживает большинство 

молодых сотрудников институтов УрО РАН (самая большая доля служебного жилья для 

сотрудников академических институтов в РФ). Следует отметить, что жилой район 

Академический, где располагается ДОУ № 568, - это молодой район города 

Екатеринбурга (проживает 250 тыс. человек, создан в 2021 году) с катастрофической 

нехваткой ДОУ в целом и особенно ясельных групп. Согласно докладу главы 

департамента образования Екатеринбурга Инны Гумбатовой (ноябрь 2025 г.), в 

академическом районе не хватает 1,2 тыс. мест в детских садах.  

В ДОУ № 568 принимают детей с 1,8 лет, что позволяет молодым ученым гораздо 

раньше выходить на работу из отпуска по уходу за ребенком и активно заниматься 

наукой. Сейчас детский сад планируется передать в ведение Администрации города 

Екатеринбурга и возникает проблема: большинство молодых ученых не смогут устроить 

своих детей в этот детский сад. Это противоречит п.п. 3.1.3.,3.1.4,3.1.5, 9.5.1, 9.6.3. 

Отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых отношений организаций, 

находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, в которых действуют территориальные (первичные) профсоюзные 

организации, входящие в структуру Всероссийского профессионального союза 
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работников Российской академии наук, на 2025–2027 годы от 11.08.2025 г. Согласно 

отраслевому соглашению научная общественность вправе ожидать и требовать от 

Минобрнауки России, как минимум не ухудшения сложившихся на сегодняшний день 

условий для научной молодежи УрО РАН.  Поэтому считаем целесообразным сохранения 

ДОУ №568 в структуре Министерства в качестве самостоятельного учреждения. 

Важно и то, что много сотрудников (воспитатели и др. персонал) ДОУ № 568 

проживают в служебном жилье и передача садика в ведение муниципального образования 

«город Екатеринбург» приведет к выселению сотрудников «на улицу». 

По нашему мнению, передача детского сада в ведение Администрации города 

Екатеринбург приведет к лишению социальной поддержки, как молодых семей научных 

работников, так и сотрудников ДОУ, что неминуемо приведет к протестам и социальному 

напряжению в научной общественности УрО РАН и катастрофически скажется на 

удержании молодых кадров в науке. Возможность предоставления места в ясельной 

группе детского сада – одна из немногочисленных сильных сторон кадровой политики 

УрО РАН, направленной на привлечение молодых кадров.   

Также научная общественность УрО РАН возмущена, почему замечания 

Минобрнауки России по необоснованности нахождения в структуре предъявляются 

только к ДОУ РАН г. Екатеринбурга, и их нет к ДОУ ВУЗов, а именно к Детскому саду 

УрФУ (г. Екатеринбург, ул. Мира, 36а, https://urfu.ru/ru/about/units/pp1/detskii-sad-urfu/). 

Ученые академических институтов испытывают на себе дискриминационное отношение 

со стороны Министерства, и возникает очевидный вопрос, почему юридически нельзя так 

же, как для УрФУ г Екатеринбурга распространить имеющуюся возможность оставить в 

структуре Минобрнауки России детского дошкольного учреждения №568. Это 

соответствует п.п. 3.1.4., 9.5.1, 9.6.3. Отраслевого соглашения по регулированию 

социально-трудовых отношений организаций, находящихся в ведении Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, в которых действуют 

территориальные (первичные) профсоюзные организации, входящие в структуру 

Всероссийского профессионального союза работников Российской академии наук, на 

2025–2027 годы   от 11.08.2025 г. 

 

Просим Помощи от Профсоюза работников РАН в сохранении ДОУ №568 в 

структуре Министерства в качестве самостоятельного учреждения. 

 

 

 
 

 
 

 


