
Отчет о деятельности    

Центрального совета 

Профсоюза работников РАН 

за 2023-2026 годы 

 

Введение  
Отчет построен по следующему принципу: сначала дана 

содержательная характеристика каждого года - показано, как менялись 

приоритеты и логика работы Профсоюза, затем представлены основные 

результаты по ключевым направлениям деятельности. 

По итогам 2023 (с октября), 2024 и 2025 годов Центральному совету 

представлялись подробные отчеты о работе председателя и президиума ЦС, 

публиковавшиеся вместе с решениями ЦС. Работа Профсоюза по итогам 

каждого года получала удовлетворительную оценку Центрального совета и 

КРК. В течение всего отчетного периода информация о деятельности 

регулярно освещалась в дайджестах, на сайте и в социальных сетях 

Профсоюза. 

Поэтому в настоящем отчете основной акцент сделан не столько на 

перечислении событий, сколько на ключевых смыслах и приоритетах 

каждого этапа работы. А затем - на конкретных результатах, которых удалось 

добиться. 

Отчетный период был непростым. Профсоюзу пришлось проходить 

через внеочередной съезд и восстановление управляемости, утраченной во 

время руководства организацией прошлым председателем. Осложнили 

ситуацию и затянувшийся переезд после выселения из офиса и отравлявшая 

обстановку предвыборная нервозность. 

Но, несмотря на все сложности, организация продолжала успешно и 

продуктивно работать, развиваться и добиваться результатов, хотя не все 

поставленные задачи удавалось решать в намеченные сроки.  



Характеристика отчетного 

периода 

2023 год – сборка системы, формирование повестки 

Основной смысл года: восстановление управляемости Профсоюза, 

налаживание взаимодействия с партнерами,  запуск стратегических 

направлений. 

Главные результаты 

 Организационная перезагрузка  
o по итогам внеочередного съезда сформированы руководящие 

органы и аппарат  

o выстроена система комиссий ЦС, распределены полномочия 

между заместителями 

 Запуск системного диалога с партнерами  
o подготовлен проект Межотраслевого соглашения  

o достигнута договоренность о создании межотраслевой комиссии  

o укрепление позиций в Академии наук: возобновление участия в 

комиссиях  

 Событийная работа  
o конференции, ассамблеи, научные и образовательные 

мероприятия  

o кампания за увеличение финансирования науки 

o развитие молодежного направления  

2024 год – переговоры, закрепление позиций  

Основной смысл года: переход от инициатив к конкретным решениям. 

Главные результаты: 

 Продвижение Отраслевого соглашения  

o продлено действующее Межотраслевое соглашение  

o начата работа над Отраслевым соглашением  

o сформирована переговорная позиция Профсоюза  

 Влияние на оплату труда  

o участие в разработке нового примерного положения об оплате труда 

o закрепление роли Профсоюза в мониторинге его внедрения  



 Расширение участия в управлении  

o включение председателя Профсоюза в Коллегию Минобрнауки  

o работа в комиссиях и рабочих группах  РАН и Минобрнауки 

o правовая и экспертная работа: заключения на нормативные акты, 

обращения в органы власти   

2025 год - создание правовой базы, закрепление 

правил  

Основной смысл года: переход к устойчивой системе регулирования в 

академическом секторе науки 

Главные результаты 

 Подписание Отраслевого соглашения (2025–2027)  
o создана нормативная база  

o соглашение получило официальный статус  

 Укрепление системы социального партнерства  

o сформирована Отраслевая комиссия  

o принят и выполнен план работы на 2025 год  

o утвержден план на 2026 год 

o налажена постоянная оперативная связь с Минобрнауки  

o заключено Соглашение о сотрудничестве с РАН 

o активное участие в постоянных комиссиях Академии наук 

 

 Работа по ключевым проблемам отрасли  
o финансирование науки, госзадания, ГЗ 2.0  

o модернизация приборной базы  

o охрана труда и социальные гарантии  

o  

 Крупные отраслевые мероприятия  

o Конференция Минобрнауки по кадровым вопросам и охране труда в 

СПБ 

o Ассамблеи профсоюза, заседания ЦС, Президиума ЦС, форумы по 

охране труда, круглые столы по актуальным темам (госзадание и 

госзадание 2.0, колдоговорные отношения)  

Решение конкретных социальных задач 
o восстановлена выплата зарплат в ведомственных детских садах во 

Владивостоке 

o  возвращен к жизни ведомственный ДОЛ «Звездный»  в Екатеринбурге 

2026 год - переход к практическим результатам  



Основной смысл года: реализация соглашений, работа по актуальным 

проблемам. 

Главные результаты 

 Участие в реформировании науки 

o работа в комиссиях Минобрнауки и РАН, Совете руководителей 

научных организаций,  

o участие в комплексных проверках РАН и министерства на местах 

o предложения в проект новой системы оценки научных организаций, 

(отказ от категорирования, переход к мониторингу, усиление роли 

научного сообщества и РАН) 

o участие в работе над Новой системой оплаты труда  

o начало разработки новых отраслевых нормативов труда 

o  поддержка модернизации приборной базы, защита интересов малых и 

региональных организаций  

 

 Решение конкретных социальных задач 

o сохранен ведомственный детский сад №568 в Екатеринбурге  

o продолжена поддержка жилищных программ для ученых  

o семь Домов ученых, за которые бился и Профсоюз, вернули в ведение 

РАН 

Траектория развития 2023–2026 

 2023 - восстановление и запуск 

 2024 - усиление и переговоры  

 2025 - закрепление правил  

 2026 - практическая реализация  

Ключевой результат: Профсоюз прошел путь от организационного 

восстановления к участию в управлении академического сектора науки 

Отчет по направлениям 

 

1.  Развитие системы социального 

партнерства 

 



1.1. Взаимодействие с Минобрнауки России 

2023 год (с октября) 

 Внесены предложения в проект нового Примерного положения об оплате 

труда, достигнута договоренность об участии Профсоюза в мониторинге 

его введения. 

 Завершена подготовка проекта Межотраслевого соглашения (МОС), 

создана Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, 

рассмотрен отчет о выполнении действующего МОС, началась работа над 

представленным Профсоюзом проектом нового соглашения. 

Совместные мероприятия сторон: 

o Встреча профактива с замминистра А.В. Омельчуком на Поволжской 

ассамблее 

o Совещание профактива с директором Департамента экономической 

политики А.С. Канукоевым, замдиректора Департамента координации 

деятельности научных организаций И.Н. Чугуевой, начальником отдела 

оплаты труда ДЭП Г.В. Осиповым.  

2024 год 

 Введено в действие новое Примерное положение об оплате труда.  

 Профсоюз привлечен к мониторингу введения положения в действие  

 Председатель Профсоюза включен в состав Коллегии Минобрнауки - 

совещательного органа по выработке решений, направленных на 

реализацию возложенных на министерство задач.  

 Представители Профсоюза работают в Жилищной комиссии 

министерства.  

Совместные мероприятия сторон: 

o Совещание профактива с директором ДЭП А.С. Канукоевым и 

начальником отдела координации деятельности в сфере 

медицинских наук Н.Н. Гончаровой по ВКС. 

o Рабочая встреча представителей Профсоюза с директором 

Департамента стратегического развития Минобрнауки Ю.Е. 

Казаковым  (обсуждение перспектив взаимодействия).  

o Встреча членов Центрального совета с А.С. Канукоевым по ВКС 

(бюджетные планы). 

2025-2026 

 Заключение Отраслевого соглашения на 2025-2027 гг., 

установившего гарантии для работников отрасли.  



 Подведение итогов выполнения ОС за 2025 год (создана правовая 

база, проведены совместные мероприятия). 

 Утверждение плана на 2026 год (разделы - охрана труда, санаторно-

курортное лечение, имущественная поддержка профорганизаций). 

 Взаимодействие с министерством вышло на новый уровень: 

выстроен эффективный диалог, позволяющий в рабочем режиме 

проводить консультации по актуальным для профорганизаций и 

научных коллективов вопросам, быстро и эффективно решать 

частные, но очень важные для конкретных организаций вопросы.  

 Участие председателя Профсоюза в заседаниях Коллегии 

Минобрнауки.  

 Работа  в Жилищных комиссиях министерства. 

 Совместные мероприятия сторон: 

o Выступление на пленарном заседании Всероссийской конференции по 

охране труда и кадровой работе министерства (призыв председателя 

Профсоюза уйти от формального подхода к соцпартнерству и 

сосредоточиться на практических делах был услышан).  

o Встреча членов ЦС со статс-секретарем - замминистра А.Б. 

Бондаренко,  представителями Департамент кадровой политики 

Свистуновым и Т.Г. Газизовой, руководителем ДЭП А.С. Канукоевым  

(обсуждение трудовых договоров, конкурсных процедур, охраны 

труда, соцпартнерства).   

o Участие председателя Профсоюза в комплексной проверки в 

Карельском научном центре РАН, встреча с коллективом. 

 

1.2. Взаимодействие с Российской академией наук 

2023-2024 год 

 Разработка нового Соглашения о взаимодействии с РАН. 

 Продолжение работы в Комиссии РАН по финансированию, включение 

в комиссии по приборной базе и оценке результативности  институтов. 

Возобновление участия руководства Профсоюза в заседаниях 

Президиума РАН и Общих собраний членов РАН.  

 Взаимодействие с руководством  РАН по актуальным для научных 

коллективов вопросам (встречи, консультации, обращения).  

 Деятельность по награждению сотрудников академических институтов 

и профактива юбилейной медалью «300 лет РАН». 



 Продвижение профсоюзной повестки в дискуссиях на Общих 

собраниях членов РАН и заседаниях Координационного совета 

профессоров РАН. 

2025 год-2026 годы 

 Подписано пятилетнее Соглашение о сотрудничестве с РАН. Принят план 

работы на 2026 год. 

 Подготовлен и направлен в РАН проект Отраслевого соглашения. 

 Представители руководства Профсоюза включились в деятельность 

Совета руководителей научных организаций при Президиуме РАН   

 Регулярная и активная вовлеченность в совещательные органы РАН: 

 Комиссии РАН по разработке рекомендаций об объеме средств, 

предусматриваемых в федеральном бюджете на очередной 

финансовый год на финансирование фундаментальных и поисковых 

исследований, и о направлениях их расходования  

 Комиссии РАН по мониторингу и оценке результатов деятельности 

государственных научных организаций и образовательных 

организаций высшего образования  

 Комиссии РАН по модернизации приборной базы научных 

организаций  

 

2.  Работа по ключевым проблемам отрасли 

2023-2024 годы 

 Проведена пресс-конференция «Безрадостные финансовые 

перспективы российской науки в год 300-летия РАН» 

 По итогам встречи представителей Профсоюза с руководством 

Российского научного фонда организована акция по массовой отправке 

обращений во власть с требованием своевременно довести до РНФ 

дополнительные ассигнования в соответствии с поручением 

Президента РФ. 

 В Госдуму направлено заключение на проект закона о бюджете на 2025 

и период 2026-2027 гг.  

 Направлены обращения в Минобрнауки: по критически низким 

зарплатам библиотекарей и библиографов в научных организациях, с 

вопросами по новой методике расчета Комплексного балла 

публикационной результативности (КБПР), о согласовании проекта 

дорожной карты по разработке и внедрению новой системы оценки 



результативности, по статусу приказа о стипендиальном обеспечении 

на аспирантов  

2025-2026 годы 

 В рамках комиссии РАН представлены рекомендации по росту 

расходов на фундаментальные исследования до 0,4% ВВП, направлены 

обращения к Президенту РФ по выполнению национальной цели 

«Технологическое лидерство», председателю Правительства и 

депутатам Государственной Думы о необходимости разработки 

графика увеличения бюджетного финансирования фундаментальной 

науки в процентах от ВПП. 

 Участие в разработке и продвижении Новой отраслевой системы 

оплаты труда с более высоким уровнем окладов. 

 Системная работа по вопросу о выделении средств на охрану труда из 

федерального бюджета (инициатива поддержана).  

 Аналитическая и нормотворческая работа по обеспечению госзадания 

достаточными для его выполнения средствами (обращения и 

разъяснения  в Минобрнауки и РАН, встреча с замминистра науки и 

высшего образования Д.С. Секиринским, директорами департаментов).  

 Продвижение интересов малых и региональных научных организаций. 

Удалось добиться включения в конкурс по обновлению приборной 

базы отдельного лота для институтов с численностью исследователей 

до 200 человек. Объявленный конкурс был отменен в связи с 

недостатком финансирования. Работа по возвращению средств на 

поддержку обновления приборной базы продолжается. 

 Инициатива отмены устаревшей, исходно порочной системы, 

категорирования институтов, которая годами консервировала 

отставание учреждений II и III категорий, и замены ее на механизм 

комплексных проверок с участием РАН.  

 Обращения в РАН и Минобрнауки с требованием приостановить 

спорные назначения директоров до устранения нормативных коллизий. 

 Участию в разработке новой системы нормирования труда в научной 

сфере. 

 

3.  Поддержка ведомственной  социальной 

инфраструктуры  

Весь период 



 Семь Домов ученых, за многие из которых бился Профсоюз, были 

возвращены в ведение РАН. 

 В Екатеринбурге сохранен ведомственный детский сад №568 и 

возобновлена работа детского лагеря «Звездная Академия»  .  

 Решена проблема с невыплатами зарплаты сотрудникам 

ведомственного детского сада во Владивостоке. 

 

4.  Решение проблем учреждений по 

обращениям профорганизаций 

 

Весь период 

 Проблемы, связанные с финансированием, сохранением площадей 

институтов, предоставлением профкомам для работы помещений 

содержанием инфраструктуры, урегулированием конфликтов 

коллективов и администраций регулярно решались в ходе встреч с 

директорами Департамента координации деятельности организаций 

в сфере сельхознаук В.А Багировым и Департамента координации 

деятельности научных организаций К.А. Швед.  

 При участии Профсоюза удалось добиться от НИЦ «Курчатовский 

институт» сохранения помещений за Институтом геологии и 

геохронологии докембрия РАН в Санкт-Петербурге 

 При поддержке Профсоюза урегулирован вопрос с помещением 

Института нефти и газа РАН (Москва). 

 Достигнута договоренность о предоставлении помещения профкому 

«ВНИИГиМ имени А. Н. Костякова»  (Москва). 

 Серьезным успехом стало выделение финансирования на создание 

диагностической сети в Кармадонском ущелье (Владикавказ) - 

проекта, который Профсоюз лоббировал с 2024 года на различных 

площадках. 

 Профсоюз включался в разрешение конфликтных ситуаций на 

местах:  

o Участие в комплексной проверке Минобрнауки и РАН в 

Карельском НЦ (укрепление позиций сотрудников в 

противостоянии с руководством центра) 

o Поддержка Новосибирской РО в борьбе за интересы коллектива 

Института математики СО РАН. 



 

5.  Молодежная повестка 

                        2023-2024 годы 

Проведена VIII Межрегиональная междисциплинарная молодежная научно 

практическая конференция на базе отдыха Института прикладной физики 

РАН « Варнавино». 

                                             2025-2026 годы 

 Продолжили работу Молодежная комиссия ЦС, молодежные 

профсоюзные объединения «Парус на Неве», КОМПАС, ОПТИМУС-

Волга, СТрИМ. 

 Проведены II Сибирская научно-практическая молодежная 

конференция «СибНМК-2025» (август, Новосибирск) и Молодежная 

межрегиональная конференция МНПК-2025 (июнь, Варнавино) 

 Профсоюз активно боролся за расширение участия молодежи из 

академических НИИ в программах министерства (кампусы, кадровый 

резерв). Эти вопросы обсуждались на встрече с замминистра Д.С. 

Секиринским и представителями профильных департаментов. 

 В ходе рабочей встречи с заместителем Министра науки и высшего 

образования О.В. Петровой достигнуты и были реализованы 

договоренности о расширении сотрудничества. 

 Молодежный актив Профсоюза принял участие в заседании Комитета 

Госдумы по молодежной политике, где обозначил проблемы молодых 

работников научных организаций. 

 Профактив регулярно информировался о распределении жилищных 

сертификатов для молодых ученых, претенденты на ГЖС-члены 

Профсоюза получали консультации по подготовке пакета документов. 

 

 

6.  Организационное развитие 

                           2023 год (с октября) 

 Административно-управленческая работа по итогам IX внеочередного 

съезда: 

o Оформлены документы, подтверждающие полномочия ответственных 

лиц Профсоюза.  

o Организована переписка с властными инстанциями по обращениям 

съезда. 



o Принят регламент работы коллегиальных органов Профсоюза.  

o Наведен порядок в документации, подписаны документы, принятые 

коллегиальными органами в период с 15.02.2022г. по 21.04.2023 г. 

o Сформирован аппарат профсоюза, определены зоны ответственности 

заместителей председателя, обновлены номенклатура и состав 

комиссий ЦС.  

o Произведена передача дел с участием КРК. 

o Выполнены необходимые действия по легитимизации принятой 

съездом новой редакции устава, документ зарегистрирован в Минюсте. 

 Проведены 4 заседания ЦС Профсоюза  

 Проводились заседания Комиссии по Межотраслевому соглашению 

 Актуализированы связи с партнерскими организациями: РАН, МОН, 

профсоюзами здравоохранения и агропромышленного комплекса. 

 Выпущен буклет «Вливайся в команду», посвященный ярким 

страницам истории Профсоюза и новым направлениям активности. 

2024 год 

 Зарегистрирован Устав Профсоюза  в редакции, утвержденной IX 

внеочередным съездом. Запись внесена в ЕГРЮЛ.  

 Проведено 2 заседания Центрального совета в очном режиме и 5 

заседаний президиума ЦС по ВКС. 

 В Санкт-Петербурге 15-17 мая организовано открытое выездное 

заседание Центрального совета, посвященное 300-летию Академии 

наук с участием представителей со всей страны. Торжественная часть 

прошла в историческом здании Академии наук. 

 Профсоюзная делегация приняла участие в съезде Объединенной 

отраслевой профорганизации работников Национальной академии наук 

Беларуси (НАНБ) Белорусского профсоюза работников образования и 

науки. 

 Выпущен Справочник Профсоюза. 

 На базе Владикавказского научного центра прошла 29-я Всероссийская 

(Поволжская) ассамблея Профсоюза. Обсуждались специфические 

проблемы организаций Юга России и новых территорий. 

 Создан  Координационный совет профорганизаций Юга России.   

 Председатель Профсоюза выступала с докладами об актуальных 

задачах, решаемых организацией, перед профактивом и коллективами 

на следующих мероприятиях:  



o на встрече с руководителями первичных организаций Юга России и 

новых территорий, коллективом и руководством Владикавказского 

научного центра  

o на XX отчетно-выборной конференции Объединенной профсоюзной 

организации работников Уфимского ФИЦ 

o на расширенном заседании совета Ленинградской межрегиональной 

организации (Луга)  

o на заседаниях Советов и учебных семинарах Московской региональной 

организации 

 Юристом Профсоюза направлено членам профсоюза и региональным и 

первичным организациям 24 ответа и разъяснения, проводились 

консультации и правовые экспертизы внутренних нормативных актов. 

Еженедельно рассылались и публиковались на сайте информационные 

дайджесты с важными новостями профсоюза и региональных 

организаций.  

 Проводились заседания Комиссий ЦС, Комиссии по Межотраслевому 

соглашению, работала КРК.  

 Проводились еженедельные оперативные совещания профактива. 

 Создан новый сайт Профсоюза на независимой платформе. 

 В адрес внешних структур отправлено 174 письма, получено 209 

писем, 39 обращений членов профсоюза.  

 Награждены Почетным знаком – 6 членов профсоюза, Почетной 

грамотой – 683, Благодарностью – 476. 

2025-2026 годы 

 Проведены два заседания Центрального совета Профсоюза в очном 

формате в Москве и пять заседаний президиума ЦС в режиме ВКС.  

 Велась работа по приоритетам профсоюза - достижение 50% 

профсоюзного членства в каждой первичке и разработка и внедрение 

новой Отраслевой системы оплаты труда, подразумевающей высокий 

уровень должностных окладов.  

 Проведен конкурс первичных профсоюзных организаций «Сильная 

первичка - сильный профсоюз». 

 Председатель Профсоюза провела встречи с коллективами на 

мероприятиях в Москве, Санкт-Петербурге (Луга), Нижнем Новгороде, 

Новосибирске, КарНЦ РАН 

 Проведено 7 коллективных семинаров и 217 консультаций для 

соискателей ГЖС.   



 Проведен вебинар «Трудовое законодательство. Коллективный договор» 

для профактива.  

 Вебинар «Грантовая эстафета» по механизмам получения грантов 

социальных фондов для реализации профсоюзных проектов  

 Углубление двустороннего сотрудничество с Объединенной отраслевой 

профсоюзной организацией работников Национальной академии наук 

Беларуси. Подписано очередное соглашение о сотрудничестве.  

 Профсоюз продолжает номинальное членство во Всемирной федерации 

научных работников (формально оно прекращено в 2019 году в связи с 

прекращением уплаты членских взносов). Актив Международной 

комиссии участвует в онлайн-заседаниях ВФНР. 

 Проведена непростая работа по переносу офиса  Профсоюза (переговоры 

с новым арендодателем, переезд).  

 

7.  Ключевые мероприятия 

2023 год (начиная с октября) 

 V Межрегиональный Северо-Западный молодежный семинар, 

«Взаимодействие СМУиС с профсоюзами и работодателями», ФИЦ 

«Кольский научный центр РАН» (Апатиты). 

 Участие представителей Профсоюза в заседании Исполнительного 

совета Всемирной федерации научных работников (Эвора, 

Португалия). 

 Проведение силами молодежи Профсоюза круглого стола, 

посвященного взаимодействию советов молодых ученых и профсоюза, 

на III Конгрессе молодых ученых, «Сириус», Сочи. 

          2024 год 

 Выступление председателя Профсоюза на пленарном заседании и 

представителей Профсоюза на заседаниях секций в ходе 

Всероссийской конференции «Охрана труда и кадровая работа в 

организациях, подведомственных Минобрнауки (Санкт-Петербург) 

Участие делегации Профсоюза в праздничном мероприятии, 

посвященном 300-летию РАН в Государственном Кремлевском дворце. 

 Проведение круглого стола «СМУ и Профсоюзы – PRO et CONTRA» 

на XII съезде советов молодых ученых и студенческих научных 

обществ (Владивосток).  

 Участие молодежного профсоюзного актива в IV Конгрессе молодых 

ученых (Сочи).  



XVII Всероссийская Академиада по лыжным гонкам и VII Академиада 

по горным лыжам и сноуборду (Красноярск). 

 I Всероссийская Академиада РАН по настольному теннису 

«Профсоюзная ракетка» (Бердск)  

 VI Всероссийская Академиада по волейболу (Казань).  

2025-2026 годы 

 В рамках майского заседания Центрального совета впервые 

организована торжественная церемония у памятника Неизвестному 

солдату (Москва) с участием профактива со всей страны.  

 В региональных и первичных организациях по призыву ЦС проведена 

большая серия мероприятий, посвященных 80-летию Победы. 

 Был создан и пополнялся специальный раздел на сайте Профсоюза, 

посвященный мемориальным мероприятиям в академических 

организациях. 

 XXX Всероссийская (Поволжская) ассамблея профсоюза, Нижний 

Новгород.  

 Проведена серия семинаров по вопросам трудового законодательства, 

охраны труда и применения Отраслевого соглашения с участием 

представителей Департамента кадровой политики Минобрнауки. 

 Проведен ВКС-семинар «ГЗ 1.0-2.0» по нормативной базе для расчета 

финансирования госзадания. 

 Координационный совет организаций Профсоюза Юга России  принял 

активное участие в IV заседании Координационного совета Южной 

ассоциации научных организаций в Грозном. 

 Подписание соглашения с Объединенной отраслевой профорганизации 

работников Национальной академии наук Беларуси (НАНБ) 

Белорусского профсоюза работников образования и науки. 

 Академиады по лыжным гонкам, горнолыжному спорту и сноуборду  

(Байкальск).  

 Академиада по волейболу (Апрелевка).  

 Академиада по настольному теннису (Саратов).  

 

8. Вопросы, не нашедшие решения 

 

Ряд важных инициатив Профсоюза натолкнулся на системные 

препятствия и не получил поддержки.  

 



 Несмотря на сопротивление общественности, в том числе 

профсоюзной,  академгородок Пущино лишился статуса наукограда и 

административной самостоятельности. 

 Минфин и Минтруда отклонили требования Профсоюза пересмотреть 

устаревшие нормы возмещения командировочных расходов.  

 Не нашел окончательного разрешения кадровый кризис в Институте 

математики СО РАН и Карельском НЦ.  

 Не принято решение по процедурам назначения/выборов директоров. 

 Осталась не реализованной идея создания общедоступной базы данных 

свободных служебных квартир в подведомственных организациях. 

Минобрнауки отвергло предложение Профсоюза.  

 Сохранились проблемы во взаимодействии с ВФНР, начавшиеся с 2020 

года. 

 

Спасибо за совместную работу! 
Этот отчет - не только перечень решений, документов и 

мероприятий. За каждым результатом стоят люди. Это все, кто 

ежедневно занимался профсоюзной работой в своих коллективах, 

председатели первичных и региональных организаций, члены 

Центрального совета и его комиссий, специалисты аппарата, 

организаторы мероприятий, авторы обращений, участники 

переговоров.  

Спасибо всей нашей команде, всему профсоюзному активу за 

выдержку, солидарность и готовность брать на себя ответственность. 

Именно благодаря инициативе, настойчивости этих людей, их 

готовности заниматься конкретными непростыми проблемами 

Профсоюз смог пройти сложный этап восстановления и перейти к 

полноценному участию в решении ключевых вопросов академического 

сектора науки. 

Все, чего удалось добиться за эти годы - результат общей работы. 


