Отчеты о работе комиссий 
Центрального совета за 2025 год
г. Москва 

Приложение к Постановлению ЦС
№14-04-01 от 14-16 апреля 2026                                                                                                   Отчеты комиссий

ОТЧЕТ
о работе комиссии «По работе с руководством Российской академии наук, Федеральным Собранием, Правительством Российской Федерации и общественными организациями» Центрального совета Профсоюза работников Российской академии наук в 2025 г.

     Комиссия по работе с руководством РАН, Федеральным собранием РФ, Правительством РФ и общественными организациями (далее Комиссия) по давним традициям, обозначенным в её названии, взаимодействовала со всеми традиционными партнерами в течение отчетного периода. Детальный отчет о работе по годам представлялся Центральному совету в установленные сроки. Члены комиссии проявляли высокую активность – как отвечая на запросы руководства, так и проявляя собственную инициативу. Эффективность работы нельзя признать достаточной. Комиссия не является самостоятельной структурой, а лишь призвана своевременно реагировать на те или иные вызовы, требующие взаимодействия с внешними структурами и готовить предложения для руководства профсоюза. Недостаточно высокая эффективность может проистекать в том числе от недостаточного качества работы по подготовке материалов. Работа комиссии в новом составе (20 чел.) строилась в дистанционном режиме. Быстрое реагирование обеспечивалось специальным телеграм чатом, в котором участвует бОльшая часть членов комиссии. Однако, жанр был вполне пригоден для быстрого обмена мнениями и фиксации наличия проблемы практически до конца 2025 года, после чего блокировки телеграм и не вполне корректные для этой площадки офф-топовые дискуссии и несанкционированные широкие рассылки с открытыми адресами свели на нет  возможности этого инструмента. Да и до того он не очень годился для работы над проектами документов, что является основной задачей работы комиссии. После формирования набора мнений по той или иной инициативной теме, или при получении конкретного задания на проработку комиссии от руководства профсоюза работа переводится в режим переписки по электронной почте. После чего предложения передаются председателем комиссии руководству профсоюза для реализации необходимых действий и публикации на информационных ресурсах профсоюза. Информационная комиссия в полной мере освещала все инициативы и все результаты работы Комиссии. Интеграция работы двух комиссий здесь полная, председатель инфо.комиссии Н.В.Волчкова является членом данной комиссии и зачастую в силу профессиональных компетенций, выступает финальным выпускающим редактором материалов Комиссии по связям. 

      Социальным партнером профсоюза по Закону является Минобрнауки. Здесь есть набор инструментов, комиссий и рабочих групп (в т.ч. совместных), в рамках которых осуществляется взаимодействие. В целом оно вполне позитивно, активно и продуктивно. Основная проблема заключение  Отраслевого соглашения – была успешно решена силами комиссии по Отраслевому соглашению, работа здесь, а также по другим значимым направлениям (охрана труда и кадровая работа, вопросы оплаты труда, НСОТ, ГЗ и ГЗ-2.0, жилищные вопросы и т.п. осуществлялась в рамках специальных комиссии и рабочих групп, и не являлась сферой деятельности данной комиссии. И по сути роль комиссии по связам сводилась готовить ответы на вызовы и вопросы, не входящие в перечень занятий целевых комиссий. Этих занятий в итоге также оказалось не мало: это и вопросы оценки результатов, и проблемы финансирования, задачи обновления приборной базы и т.д.

     Не менее важны традиционные отношения с РАН, до середины 2025 г здесь действовало Соглашение, подписанное еще А.М. Сергеевым и В.П. Калинушкиным. 19 апреля 2025 г Г.Я.Красниковым и Г.В.Чучевой было подписано новое соглашение РАН и Профсоюза. Его проект был подготовлен еще в 2023 г, но он не устроил сторону РАН. Академией были обозначены предварительные условия и его подписание, не будучи горящим и срочным, было отложено. Предварительные условия состояли в легитимизации первичной профорганизации в самом Президиуме, принятие колдоговора в Президиуме, а также подготовка проекта Отраслевого соглашения по организациям, подведомственным РАН. Условия были выполнены, и в декабре 2024 г по указанию СМ. Алдошина сторона РАН возобновила работу над проектом. Свои обязательства РАН выполняла полностью, и работа велась в конструктивном русле.

     Помимо Минобрнауки профсоюз взаимодействовал и с другими властными структурами, готовились и отправлялись обращения в обе палаты Федерального собрания, в аппарат Правительства и Президента. Нельзя сказать, что взаимодействие было полноценным, однако определенные результаты были достигнуты. Особо значимым стало обнародование 9 января 2025 г Правительством РФ Единого плана достижения национальных целей (ЕПДНЦ), сформулированных в Указе Президента страны в 2024 г., содержащего переход финансирования гражданской науки с 1% до 2%.  ЕПДНЦ несмотря на свою ущербность (прогиб вниз против возможного линейного рафика перехода от 1 до 2 % ) дал определенные надежды и основания для формулирования запросов научного сообщества на рост финансирование адекватного амбициозным задачам ЕПДНЦ. В связи с чем в рамках совместной работы с руководством и Общим собранием РАН в Правительство были направлены предложения по увеличению финансирования фундаментальной науки в рамках графика ЕПДНЦ. К сожалению, эти предложения РАН не были включены в бюджет 2026. 

      В отчетный период также велась работа с профсоюзами и общественными объединениями. Совместно с РКК и депутатами пытались отстаивать права наукоградов, бюджетные показатели и т.п. Возможно назрела необходимость пересмотреть номенклатуру партнеров и пересмотреть приоритеты, в т.ч. в части ФНПР, где избран новый лидер, а также близкими профсоюзами (Профатом, Нар.образования, Медиков и Агропром комплекса). Два последних профсоюза в рамках работы над Межотраслеваым соглашением грубо нарушили принципы взаимодействия, что привело к отказу от общего Межотраслевого соглашения, и в итоге нами было подписано свое, а ими свое соглашение. В связи с чем вероятно более нет поводов для продолжения общения.

     В целом вектор деятельности комиссии в отчетный период сохранен и есть все основания полагать, что смены политики до съезда не предполагается. 

     В рамках своей деятельности по поручению председателя или по собственной инициативе иногда самостоятельно, иногда с привлечением комиссии по связям готовили проекты писем и обращений в Минобрнауки, Правительство, в РАН и к Президенту РФ по актуальным для научного академического сообщества вопросам.

     Принимали участие в Общих собраний членов РАН, заседаниях Президиума РАН, его рабочих групп и комиссий, где в итоге были сформулированы основные предложения и позиция профсоюза по вопросам оценки результативности научной деятельности, финансированию фундаментальной науки и порядке финансирования программы обновления оборудования.

     Были организованы и проведены серию встреч руководства профсоюза с заместителями министра О. Петровой,  Д. Секиринским, Н.Бондаренко и с руководителями и специалистами курируемых ими департаментов.
Председатель комиссии «По работе с руководством Российской академии наук, Федеральным Собранием, Правительством Российской Федерации и общественными организациями» ЦС Профсоюза работников РАН 
В.Ф. Вдовин

__________________________________________________________________
Отчет о работе 
комиссии по правовым вопросам Центрального совета 
Всероссийского профсоюза работников Российской академии наук в 2025г.
1. Комиссия по правовым вопросам рассмотрела обращение ППО ФИЦ «Тюменский научный центр СО РАН» от 27.01.2025 г. о проверке законности увольнения в связи с сокращением численности работника, являющегося председателем контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации, и приняла заключение о незаконности увольнения работника в связи с нарушением работодателем процедуры увольнения. Работник восстановлен в должности. 

2. По обращению заместителя председателя Профсоюза Г.А. Ивлева о согласовании проекта постановления ЦС "Об удалении с официального сайта Профсоюза материала, имеющего признаки недостоверных порочащих сведений" комиссия по правовым вопросам подготовила к ноябрьскому 2025 г. заседанию Центрального совета соответствующее заключение. 

3. По поручению Председателя Профсоюза комиссия по правовым вопросам подготовила проект заключения на обращение бывшего председателя ОППО работников Новосибирского государственного университета (НГУ). Так как после внеочередного отчетно-выборного собрания ситуация в ОППО работников НГУ нормализовалась, то дальнейшая работа над проектом заключения была прекращена. 

4. По вопросам от председателя ППО ИСЭ и ЭПС ФИЦ Коми НЦ УрО РАН Л.А. Куратовой, касающихся, во-первых, предоставления бухгалтерией института сведений о членских взносах по запросу председателя ППО и, во-вторых, перечисления членских взносов работников из заработной платы при заключении нового трудового договора на ту же или другую должность, ответ был дан только по второму вопросу в виде формы письма в бухгалтерию института, содержащего правовое заключение по вопросу прекращения членства в профсоюзе. 

5. По поручению заместителя председателя Профсоюза Г.А. Ивлева была проведена работа по адаптации пакета документов, регламентирующих порядок обращения с персональными данными, для ППО с образованием юридического лица. Результаты этой работы были частично использованы при подготовке в Профсоюзе СО РАН типового пакета документов о защите персональных данных, их обработке, хранении и уничтожении. 

Председатель комиссии по правовым вопросам ЦС Профсоюза работников РАН 
М.А. Леган

__________________________________________________________________

Отчет о работе жилищной комиссии ЦС 
Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.

Работа жилищной комиссии осуществлялась по следующим направлениям:

I.
Государственные жилищные сертификаты (ГЖС)

II.
Служебное жилье

III.
Жилищно-строительные кооперативы

I. Государственные жилищные сертификаты (ГЖС)

Выделено: 260 млн.руб.

Подано: 260 заявок

Признано: 106 участников мероприятия

Отказ: 154 заявки.

Выделено: 49 чел. Из них РАН 21 чел.

	Раздел наук
	Количество
	Показатель научной деятельности

	
	
	max
	min

	Естественные науки
	19 чел
	270
	123

	Технические науки
	10 чел.
	253,33
	79,17

	Сельско-хоз. науки
	5 чел.
	172,56
	36,15

	Социогуманитарные науки
	9 чел.
	478,22
	36

	Медицинские науки
	6 чел.
	118
	-

	Исполнение судебных актов
	3 чел.
	
	


II –III: Жилищные кооперативы и Служебное жилье
    Состоялось 9 заседаний Жилищной комиссии Министерства науки и высшего образования РФ. Согласовано 252 заявление граждан на право быть принятыми в члены жилищно-строительных кооперативов.

Предоставление служебного жилья: согласовано 105 заявлений.

Текущая деятельность


. Переписка с Минобрнауки: было направлено 6 писем по мероприятиям обусловленным Приказом Минобрнауки, связанными с предоставлением ГЖС;

Направлено 2 письма с предложением корректировки Приказа Минобрнауки РФ №1363 от 22.12.2021, связанных с предложением мониторинга служебного для определения «свободного» служебного жилья. В ответе Минобрнауки РФ предложение о корректировке Приказа о введении мониторинга служебного и доступность его результатов в «свободном доступе» признано «Нецелесообразным».

Письмо о предоставлении служебного жилья семье из Суджанского района Курской области – принято «положительное решение».

2 письма по поводу работы Екатеринбургского филиала «Комфортной среды» и обслуживание «Дома молодых ученых и специалистов» в центральный офис «Комфортной среды». Принято положительное решение.

Ответ молодому ученому Чепусову А.С. (Екатеринбург) по оценке правомочности отказа в признании участником мероприятия по предоставлению ГЖС.
Состав жилищной комиссии ЦС Всероссийского профсоюза работников РАН в 2024г.

1.
Рябцева Ирина Павловна, Борок

2.
Криницын Роман Владимирович, Екатеринбург

3.
Левицкий Иван Владимирович, Иркутск

4.
Бабаев Василий Михайлович, Казань

5.
Богданов Андрей Владимирович, Казань

6.
Буракова Людмила Петровна, Красноярск

7.
Михайлова Ирина Анатольевна, Красноярск

8.
Савушкин Александр Александрович, Крым

9.
Гусейнова Аида Шапиулаховна, Махачкала

10.
Демченко Николай Григорьевич, Москва

11.
Адамчик Сергей Александрович, Нижний Новгород

12.
Недопрядченко Елена Анатольевна, Новосибирск

13.
Панкова Татьяна Владимировна, Новосибирск

14.
Попова Татьяна Владимировна, Карелия

15.
Кузнецов Руслан Алексеевич, П-Камчатский

16.
Ильясова Елена Николаевна, Пущино

17.
Тюрнина Наталья Геральдовна, С-Петербург

18.
Глебова Надежда Викторовна, С-Петербург

19.
Евстигнеева Стелла Сергеевна, Томск

20.
Ивлев Георгий Алексеевич, Томск

21.
Савкин Денис Евгеньевич

22.
Носарева Светлана Павловна Уфа

23.
Тухбатуллин Адис Анисович, Уфа

24.
Волчкова Надежда Владимировна, Черноголовка

25.
Киселева Елена Александровна, Москва

В 2025 г. из состав комиссии  вышли по собственному желанию два представителя «Казанского научного центра» Бабаев Василий Михайлович и Богданов Андрей Владимирович.

Заключение:

1.
Следует отметить высокую активность ответственного за ГЖС представителя жилищной комиссии Киселевой Елены Александровны, которая провела около 300 индивидуальных и свыше 10 коллективных консультаций. По проблемам оформления пакетов документов для участников мероприятий по ГЖС.

2.
Проявлена низкая активность членов жилищной комиссии ЦС (представителей в регионах) в работе с соискателями ГЖС.

3.
В Приказе Минобрнауки РФ №1363 от 22.12.2021 г. по предоставлению служебного жилья имеется «неясность» порядка установления свободного служебного жилья, что обусловлено отсутствием свободного доступа к результатам его мониторинга.

Председатель Жилищной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН 
Н.Г. Демченко

_________________________________________________________________

Отчет о работе Аналитического центра Профсоюза работников РАН

за 2025 год 

       Весной 2025 года были подготовлены предложения по объему бюджетного финансирования фундаментальных исследований в 2026 году для Комиссии РАН по разработке рекомендаций об объеме средств, предусматриваемых в федеральном бюджете на очередной финансовый год на финансирование фундаментальных и поисковых научных исследований, проводимых научными организациями и образовательными организациями высшего образования, и о направлениях их расходования. Данные предложения после обсуждения на заседаниях Комиссии РАН и доработки с учетом высказанных членами Комиссии РАН замечаний были положены в основу принятых Общим собранием членов РАН в мае 2025 года «Рекомендаций Российской академии наук об объеме бюджетных ассигнований, предусматриваемых в федеральном бюджете на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов на финансовое обеспечение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований, проводимых научными организациями и образовательными организациями высшего образования, и о направлениях их расходования», которые были представлены в Правительство РФ. 

В начале 2025 года была разработана анкета для отдельных первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Профсоюзе. Совместно с Комиссией по работе с молодежью было проведено анкетирование первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Профсоюзе. В ходе анкетирования были уточнены сведения о таких организациях. Был проведен анализ данных, собранных в ходе анкетирования отдельных первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Профсоюзе, выявлены, в частности, основные проблемы таких первичек, ситуация с коллективными договорами, информационными ресурсами, а также о числе первичек, где число членов профсоюза превышает 50 %, результаты были доложены на заседании Центрального совета в апреле 2025 года. Была инициирована работа по некоторым острым проблемам деятельности научных организаций, поднятым представителями первичных профсоюзных организаций.

Председатель Аналитического центра ЦС Профсоюза работников РАН 
Е.Е. Онищенко
__________________________________________________________________

Отчет о работе Информационной комиссии ЦС 

Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
1. Информационное наполнение и развитие сайта Профсоюза
· В отчетный период обеспечивалось регулярное обновление официального сайта Профсоюза. Публиковались новости, официальные сообщения, решения коллегиальных органов, анонсы мероприятий, важные для работы профсоюзных структур всех уровней документы, фото- и видеорепортажи с мероприятий.

· Был создан и систематически пополнялся специальный раздел «Навсегда в истории: 80 лет Великой Победе», посвященный мемориальным мероприятиям в академических организациях.

· В рамках реализации приоритета «ППО-50%» был открыт и наполнялся специализированный раздел, посвященный лучшим практикам профсоюзной работы.

· Пополнялись другие разделы, отражающие ключевые направления деятельности профсоюза

2. Поддержка информационной работы профсоюзных структур
· Оказывалась методическая и консультационная поддержка комиссиям ЦС, региональным, территориальным и первичным организациям по вопросам информационной работы.

· Проведен мониторинг открытых информационных ресурсов территориальных и региональных организаций Профсоюза. Итоги мониторинга и предложения вошли в  постановление президиума Центрального совета 19 июня 2025 г.

3. Участие в подготовке официальных материалов Профсоюза
· Осуществлялась литературная и стилистическая редакция официальных писем и обращений Профсоюза.

· Готовились аналитические справки и информационные бюллетени по актуальным вопросам.

· Введена практика подготовки и распространения аналитических обзоров писем и документов.

4. Подготовка и рассылка информационных материалов

· Продолжена практика регулярного информирования членов Профсоюза через электронные рассылки.

· Еженедельно формировался и направлялся в более чем 200 адресов дайджест, освещающий ключевые события в Профсоюзе, его территориальных и первичных организациях, а также новости отрасли, социальных партнеров и научной политики.

5. Ведение официальных страниц в социальных сетях

· Обеспечивалось регулярное наполнение официального Telegram-канала и сообщества «ВКонтакте» Профсоюза. 
· Создан и начал наполняться канал в мессенджере MAX.

6. Информационное сопровождение мероприятий Профсоюза
Обеспечивалось освещение ключевых мероприятий Профсоюза: проводились фото- и видеосъемка, готовились пресс- и пост-релизы, а также репортажи для размещения на сайте и в социальных сетях.

7. Освещение деятельности Профсоюза в СМИ и мониторинг информационного поля
· Поддерживалось взаимодействие с профильными средствами массовой информации. Публиковались статьи и комментарии, отражающие позицию Профсоюза по актуальным вопросам, в газете «Поиск» и «Солидарность», издании «Научное сообщество» МРО.

· Осуществлялся мониторинг федеральных и отраслевых СМИ, а также научно-популярных и образовательных ресурсов. 

· Выявлялись информационные поводы, требующие реакции Профсоюза, и готовились соответствующие комментарии.

8. Участие в мероприятиях по вопросам информационной работы

· На Поволжской ассамблее в Нижнем Новгороде Н.В. Волчковой представлен доклад «“Слепые” зоны в профсоюзном информационном пространстве: как обеспечить стабильное покрытие в регионах».
· В рамках семинара профсоюзного актива Московской региональной организации (январь) организована дискуссия по вопросам информационной работы в первичных организациях.

· Члены комиссии приняли участие в организованных Московской федерацией профсоюзов интенсивах для профсоюзных медиаспециалистов,.

Председатель Информационной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН 
Н.В. Волчкова

__________________________________________________________________
Отчет о работе социальной комиссии ЦС 
Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.

1.
Подготовили письмо в Министерство науки и высшего образования РФ о необходимости пересмотреть методику оценки баллов и распределения квот среди представителей из разных областей наук для получения  жилищных сертификатов  молодыми учеными.                                                         Письмо было направлено председатель профсоюза Чучевой Г.В., в 2026 году планируем продолжить работу по данному направлению.  
2.
Направить письма руководителям различных партий, как в Государственную Думу, так и  руководителям  региональных отделений с просьбой пересмотреть и увеличить сумму, ниже которой оказывается помощь ветеранам труда, включить льготы по  оплате газа для ветеранов, организации бесплатного проезда в городском транспорте, оплаты ЖКУ. Письмо  в регионе направлено.  Регионы пересмотрели предельную сумму, ниже которой оказывается материальная помощь ветеранам труда. Закон Республики Татарстан №68-ЗРТ от 10 октября 2025 года, принятый Государственным Советом Республики Татарстан и вносящий изменения в статью 1 Закона Республики Татарстан «О порядке и условиях присвоения звания „Ветеран труда“» Согласно этому закону, с 1 января 2026 года право на льготы получат ветераны труда, чей ежемесячный доход не превышает 23 тысяч рублей. Ранее планка «нуждаемости» в республике составляла 20 тысяч рублей. 

3.
Подготовлен ответ на обращение по поводу оказания материальной помощи по поводу залива квартиры. Пришли к выводу о необходимости создать положение о выделении мат помощи в центральном аппарате Профсоюза работников РАН

4.
Оказали консультационные услуги по оформлению документов и организацию направлений на санаторно-курортное лечение для Донецкой профсоюзной организации.
Председатель Социальной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН 
Р.М. Еремина

__________________________________________________________________

Отчет о работе комиссии по международной деятельности ЦС 
Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.

Прошедший 2025 г по взаимодействию нашего Профсоюза с ВФНР был похож на предшествовавшие четыре года. Профсоюз работников РАН по инерции продолжал номинальное членство во Всемирной федерации научных работников (ВФНР). Более того три наших представителя до сих пор являются членами ряда рабочих групп Федерации, В.Вдовин —вице-президент федерации, Е.Харитонова — член исполкома, а Б.Кашин -член финансового комитета. Формально же после 2019 г., прекрати в уплату взносов (2-3 тысячи евро в год) мы заморозили свое членство. Сама федерация испытывает как финансовые затруднения, так и иные внешние и внутренние проблемы. 

Однако, она сохраняет свою активность. Ежемесячно проводятся заседания Международного секретариата (с участием вице—президентов), 1-2 раза в год — заседания Исполкома.

    Приближается юбилейный сотый год начиная от первого, когда при активное участии советских ученых и мирового научного сообщества под руководством Ф.Жолио-Кюри организация была создана.

    В 2026 году в Мехико предполагается проведение очередной Генассамблеи.

    Есть опасения, что если мы не пришлем делегацию и не оплатим взносы, наше членство прекратиться, что представляется достойным сожаления. Это не только активная точка сильно разобщенного международного научного сообщества, отстаивающая интересы ученых, но и придерживающаяся по всем принципиальным позициям весьма пророссийской позиции. В частности, в конце 2022 года, когда отношение к россиянам было, мягко говоря, недружественное, в т.ч. в научном сообществе, организация без единого голоса против и воздержавшихся в рамках тайного голосования избрала россиян в руководство федерации

    В комиссии имеются обширные материалы упомянутых мероприятий ВФНР, и их же можно посмотреть на сайте ВФНР lзttps://fmts-wfsw.org/

     Помимо ВФНР профсоюз продолжал развитие двухсторонних контактов.

     Продолжает развиваться сотрудничество с нашими традиционными партнерами и друзьями из Белоруссии. Прошедший год характеризовался регулярным взаимодействием между руководителями дружественных организаций. С российской стороны новости доводились через газету «Научное сообщество», которая отправлялась по почте, с белорусской стороны новости доводились с помощью телефонной связи и по электронной почте. В течении года проводился тесный рабочий контакт между руководителями организаций. Велась постоянная работа по подготовке текста по «СОГЛАШЕНИЮ о сотрудничестве между Объединенной отраслевой профсоюзной организацией работников Национальной Академии наук БЕЛАРУСИ Белорусского профсоюза работников Образования и науки и Всероссийского профсоюза работников Российской академии наук», которое планируется к подписанию на заседании ЦС ПР РАН в г. Москве в апреле 2026 г.

    В 2025 году были установлены доверительные отношения с Обществом российско-китайской дружбы (ОРКД). На торжественном осеннем собрании приуроченному к годовщине образования Китайской Народной Республики присутствовала Киселева Е.А. Во время собрания прошли переговоры между Руководителем аппарата Профсоюза работников РАН, членом комиссии по международной деятельности Еленой Александровной Киселевой и Первым заместителем Общества российско-китайской дружбы Галиной Вениаминовной Куликовой. Обсуждалось взаимодействие между двумя общественными организациями, в рамках укрепления традиционной дружбы между Китаем и Россией и налаживанию деловых связей между общественными организациями. В частности с ACFTU — Всекитайской федерацией профсоюзов, с Профсоюзом работников Китайской Академии Наук (CAS) и обговорены дальнейшие планы о сотрудничестве. 
Председатель комиссии по международной деятельности ЦС Профсоюза работников РАН                                                                                                                         В.А. Юркин

__________________________________________________________________

Отчет о работе Организационной комиссии ЦС 

Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
Орг.комиссия подготовила шаблоны следующих документов: выписок о выдвижении на пост Председателя, избрания делегатов Съезда, кандидатов в ЦС, Президиум, резерв и КРК в соответствие с решением ЦС; обновила формы стат.отчетности для ППО и ТПО. Все подготовленные шаблоны документов будут разосланы в соответствии с решением Президиума ЦС от 23.12.2025 г.

Подготовлено Положение об организационной комиссии, вынесенное на утверждение Президиума Центрального совета в феврале 2025 г. 

Проводилось консультирование по организационным вопросам ППО и ТПО в течении года.

Проводилась работа по подготовке и обработке документов для награждения членов Профсоюза. Отчет по работе Наградного отдела представлен отдельно.
Наградной отдел (входит в Оргкомиссию).
В течение года сотрудница аппарата И.В. Карапетян вела работу по подготовке и обработке документов для награждения членов Профсоюза.   

Статистика награждений членов Профсоюза работников РАН по видам наград за 2025г.:

Почётным знаком Профсоюза награждён — 1 член профсоюза;

Почётной грамотой Профсоюза награждены — 60 членов профсоюза;

Благодарностью Профсоюза награждены — 17 членов профсоюза.

За последний год ротаций численного состава комиссии не проводилось.

Списочный состав комиссии на 31.12.2025 г.

Алексеева О.В. 

Белова И.Н. 

Бочарова Е.Н. 

Бравая Т.А. 

Глебова Н.В.

Климова Е.В.

Крылосова Н.Ю. 

Пахомова В.Г. 

Соболевская О.В. 

Филиппов А.П.

План работы на 2025 год выполнен полностью.
Председатель организационной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН
                                                                                                                     Е.Н. Бочарова

__________________________________________________________________
Отчет о работе научно-производственной комиссии ЦС 

Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
    Часть мероприятий запланированных в 2025 году была выполнена. По некоторым разделам работа продолжается и запланирована на 2026 год.

1. Подготовка проектов писем для направления в РАН, Минобрнауки и другие органы власти:
· Письмо в Минобрнауки России от 07.04.2025г. № 35 о проблемах с методикой КБПР и
«Белым списком».
· Письмо ФГАНУ ЦИТиС
от 17.04.2025г. № 40 о несогласованности сроков предоставления планов НИР и отчетов по ГЗ. (Ответ получен)

· Письмо в Минобрнауки от 23.04.2025 № 42 о проблемах с финансированием работ по ГЗ 2.0. (Ответ получен)

· Письмо в РАН от 23.04.2025 № 43 о проблемах с финансированием работ по ГЗ 2.0. (Ответ получен)

· Письмо в
РАН от 10.09.2025г. № 69 с обоснованием рекомендаций Профсоюза по объему бюджетных ассигнований на 2026 год

· Письмо в Минобрнауки России от 10.09.2025г. № 70 с обоснованием рекомендаций Профсоюза по объему бюджетных ассигнований на 2026 год.

2. Выработка предложений по приоритетным направлениям деятельности профсоюза.
Работа велась в течение года.
3. Участие в разработке предложений по новой отраслевой системе оплаты труда. Подготовка рекомендаций по увеличению гарантированной заработной платы сотрудников в организациях, подведомственных Минобрнауки России.
Были подготовлены и направлены предложения в РАН по увеличению финансирования на обеспечение объема оплаты труда работникам научных организаций.

Подготовлены и направлены предложения по новой Отраслевой системе оплаты труда в Минобрнауки России, а также направлены предложения по включению членов Профсоюза работников РАН в рабочую группу.

Подготовлены проектные оклады для ЕТС по отношению к уровню МРОТ. Также на основе статистической формы ЗП-наука за 2023 год смоделирована сетка окладов с учетом районных коэффициентов.

По информации Минобрнауки России активная фаза работы по разработке ОСОТ и введению ее в организации, подведомственные Минобрнауки России начнется не ранее 2026 года.

4. Разработка единых требований (или подходов) к оценке результативности труда научных сотрудников. Работа не велась, в связи с приостановкой работы «рабочей» группы.
5. Анализ достаточности объёмов финансирования в организациях, подведомственных Минобрнауки России.

Совместно с аналитическим центром подготовлено обоснование рекомендаций об объемах бюджетных ассигнований, предусматриваемых в федеральном бюджете на 2026 и плановый период 2027 и 2028 годов на финансовое обеспечение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований. Предложения направлены в РАН для рассмотрения на Общем собрании.

6. Контроль за введением Примерного положения об оплате труда в научных организациях, подведомственных Минобрнауки России. Анализ сеток окладов по организациям:

соотношение окладов разных категорий персонала, соотношения окладов и МРОТ, соотношение окладов в разных организациях.

В июне 2025г. научно-производственной комиссией была согласована анкета для повторного направления в научные организации, но анкета в институты не рассылалась. Анкеты за 2024 год поступили в комиссию в декабре 2025 года. Работа будет продолжена в 2026 году.

7. Контроль за новой системой финансирования госзаданий по приоритетным направлениям. (Госзадание 2.0 с квалифицированными заказчиками).

В течение года активное участие в он-лайн совещаниях с Минобрнауки России по вопросам финансировнаия ГЗ 2.0. Направление писем о проблемах реализации проекта. Совещание с Секиринским Д.С. (21.05.2025), совещание с Красниковым Г.Я. (27.10.2025).

8. Анализ подходов к формированию «Белого списка» и учета публикаций из него в отчетности научных организаций. Внесение предложений по изменению Белого списка (дополнение «упущенными» журналами, др.корректировка), а также по определению четких правил функционирования данного инструмента оценки организаций и ученых. Работа не велась.
9. Разработка, совместно с бюджетно-плановой комиссией, нового Положения о компенсации проезда членам ЦС и президиума. Работа не велась.
10.  Разработка макета коллективного договора, создание «базы» положительных практик КД.
Работа не закончена.
11.  Проработка вопроса о внесении изменений в Приказ 305-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» Работа не велась.
12. Участие в работе по разработке новой системы рейтингования Институтов.
Работа не велась, в связи с приостановкой работы «рабочей» группы.
В течение 2025 года члены научно-производственной комиссии принимали активное участие в работе по подготовке «Отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых отношений организаций, находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, в которых действуют территориальные (первичные) профсоюзные организации, входящие в структуру Всероссийского профессионального союза работников Российской академии наук, на 2025

· 2027 годы» (далее – Отраслевое соглашение).
Проведен сравнительный анализ «Отраслевого соглашения и Межотраслевого соглашение по организациям, подведомственным Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, на 2025 - 2027 годы». Замечания направлены в Минобрауки России.

Члены комиссии принимали активное участие в подготовке вопросов для совещаний с представителями Минобрнауки России.

Председатель Научно-производственной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН 
И.Н. Козлова 
__________________________________________________________________
Отчет о работе комиссии ЦС по работе с молодежью 

Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
     1.
Организация, проведение и участие с докладами в межрегиональной междисциплинарной молодежной научно-практической конференции МНПК-25 (17-20 июня 2025 г, Варнавино). Участвуя в таких конференциях, можно не терять связь со знакомыми коллегами, заводить полезные контакты, лучше узнавать друг друга, обмениваться опытом и свежими идеями. А еще — это отличный способ познакомить молодежь из академических институтов с Профсоюзом и вовлечь их в его ряды.

    2.
Организация, проведение и участие с докладами в II Сибирской научно-практической молодежной конференции «СибНМК - 2025» 4 – 8 августа 2025 г., база отдыха ИГД СО РАН "Наука", г. Новосибирск. Вторая Сибирская научно-практическая молодежная конференция приняла резолюцию, в которой выражается обеспокоенность низким уровнем финансирования фундаментальной науки в России. Резолюция также затрагивает вопросы приобретения научного оборудования, командировочных расходов и вовлечения молодых ученых в научную деятельность.

     3.
Содействие в организации и участие в XXХ Всероссийской (Поволжской) ассамблее Профсоюза работников РАН. Комиссия выполнила поставленные Программным комитетом Всероссийской (Поволжкой) Ассамблеи профсоюза работников РАН задачи по формулировке тем докладов и подбора докладчиков для Молодёжной секции в рамках обозначенных сроков.

    4.
Представители комиссии ЦС Профсоюза работников РАН по работе с молодежью участвовали в комплексе рабочей группы в направлении по увеличению командировочных расходов.

    5.
Членами комиссии ЦС Профсоюза работников РАН по работе с молодежью был организован семинар в формате ВКС на тему "Субсидия государственного задания. Нормативные затраты, территориальные и отраслевые коэффициенты, учет трудозатрат", и проведен А. В. Майоровой.

   6.
Члены комиссии ЦС Профсоюза работников РАН по работе с молодежью участвовали в выездном заседании Комитета Государственной думы по молодёжной политике. В докладе от Профсоюза работников РАН были донесены основные проблемы и идеи молодых учёных РАН. Так же в комитет был направлен документ, подробно излагающий озвученное в докладе.

   7.
Была систематизирована актуальная информация по правилам, особенностям, негласным нюансам и возможностях Профсоюза при принятии решений в МОН по распределению ГЖС. Были собраны данные по получателям за 2024-2025 гг.

   8.
Заявлено о необходимости молодёжных квот при выборе кандидатов в члены Центрального совета Профсоюза работников РАН. Большинством голосов принято решение поддержать предложения Председателя комиссии А.В. Богданова о поддержке постановления Президиума ЦС № 22-01 от 10 июля 2025 г. в части п. 2 Приложения №4.

    9.
Членами комиссии ЦС Профсоюза работников РАН по работе с молодежью был организован обучающий семинар в г. Екатеринбурге с участием молодежных профсоюзных объединений: «Стрим» (Сибирь), «Оптимус» (Поволжье) и «Компас» (Москва). На семинаре были затронуты актуальные темы - обмен опытом деятельности региональных организаций и взаимодействие с молодежью, условия получения ГЖС, о помощи участникам СВО от профорганизации, показав, что Профсоюз не только является источником благ для его членов, но и учит быть солидарными и вносить посильный вклад в помощь защитникам Родины и жителям приграничных регионов. Мероприятие завершили докладами с обсуждениями в формате круглого стола, на котором обсудили деятельность СМУ РАН и молодежных профсоюзных объединений. В частности, было отмечено, что СМУ РАН и Профсоюзу работников РАН необходимо усилить совместную работу и координацию действий по вопросам жилья, в первую очередь ГЖС, проведения спортивных мероприятий, а также в разработке инструментов и мероприятий, направленных на повышение социальной защищенности ученых и специалистов из научных организаций. Так же участники отметили важность проведения подобных региональных мероприятий для обмена опытом, укрепления горизонтальных и межрегиональных связей, выработки решений по сложным и актуальным вопросам, популяризации деятельности Профсоюза.

10.
Для привлечения внимания к деятельности Профсоюза члены комиссии выпустили серию видео. В этих роликах разъясняется, с какими проблемами может помочь справиться Профсоюз — от заключения отраслевого соглашения и получения жилищных сертификатов до проведения научно-популярных мероприятий.
Председатель Комиссии по работе с молодежью ЦС Профсоюза работников РАН
А.В. Богданов
__________________________________________________________________

Отчет о работе уставной комиссии ЦС 

Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
1.
Подготовлено решение о Трактовке Устава о вступлении в Профсоюз организации из другого профсоюза путем ее реформирования. Она утверждена решением ЦС.

2.
Разработаны и утверждены решением ЦС:

-
Положение о порядке выдвижения кандидатур на пост Председателя Профсоюза;

-
Положение о выборах делегатов Съезда;

-
Положение о выдвижении кандидатов в ЦС, его резерв, Президиум ЦС и КРК

- Положение о Конференции профсоюзных организаций региона.

-
Нормативы выдвижения делегатов на Съезд и нормы представительства в ЦС

3.
Членом комиссии Федоровой Т.М. предложен проект Кодекса этики члена выборного профсоюзного органа, который направлен на обсуждение в комиссию по этике.

4.
Подготовлен проект изменений в Устав профсоюза. Проведено обсуждение предлагаемых поправок на Поволжской Ассамблее, на Конференции Ленинградской и Санкт-Петербургской организаций. Проект обсужден на Президиуме ЦС, Центральном совете, проведено повторное обсуждение на Президиуме ЦС и вынесен для обсуждения на ЦС и Съезде.

5.
Проведено 8 заседаний Уставной комиссии, из них два очно (в Санкт-Петербурге и в Москве).

6.
Оказана методическая помощь по запросам Карельской, Саратовской, Кабардино-Балкарской и Донецкой организаций.
Председатель Уставной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН

А.Н. Зиновьев

__________________________________________________________________

Отчет о работе Бюджетно-плановой комиссии  ЦС 

Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
В 2025 г. состоялось три заседания БПК.

1.12.02.2025 г. Заседание Бюджетно-плановой комиссии от с повесткой :

1. Утверждение исполнения сметы 2024 г.

2. Корректировка проекта сметы 2025 г. в части переходящего остатка с 2024 г и, соответственно, увеличении доходной части Сметы, увеличении планируемого переходящего остатка на 2026 г., увеличении статьи 11. «Оплата труда.»

3.Разное. (обращение А.Н.Зиновьева (рассылалось), обращение Е.Онищенко (устные предложения без конкретики по поддержке участия в ЦС представителей ППО и по доп. финансированию молодежной комиссии, положение о материальной помощи - А.П.Филиппов)

По первому вопросу повестки дня:

1. Утвердить исполнение Сметы 2024 г. в части:

- доходы от поступления членских профсоюзных взносов в размере 17 618,2 тыс.руб.

- утвердить переходящий остаток Сметы на 2024 г. в размере – 5 041,4  тыс.руб.

- доходы от размещения свободных средств в размере 225,4 тыс.руб.

- целевой  взнос в размере 20 тыс.руб.

- итого доходы в размере 22 905,0 тыс.руб.

По второму вопросу повестки дня:

2. Утвердить расходы Сметы 2024 г. в размере – 17 087,3 тыс.руб.

    - утвердить переходящий остаток Сметы 2024 г. в размере – 5 817,7  

   тыс.руб.

Внести коррективы в смету 2025 г., принятую на декабрьском заседании Президиума (18-19 декабря 2024 г. Постановление  № 19-02):

ДОХОДНАЯ часть.

- установить переходящий остаток сметы с 2024 г.  в сумме – 5 818 тыс. руб.

- установить доходы от поступления членских взносов в 2025 г. в сумме – 17 500 тыс. руб.

- установить доходы Сметы в 2025 г. в сумме - 23 668 тыс. руб

На рассмотрение БПК был поставлен вопрос об увеличении ряда статей  РАСХОДНОЙ части сметы 2025 г. В результате рассмотрения была утверждена РАСХОДНАЯ части Сметы в сумме 21 480 тыс. руб.:

            - установить статью Расходы Сметы  в сумме – 21 480 тыс.руб.

  - установить планируемы остаток Сметы на конец 2025 г.  в сумме – 2 188 тыс.руб.

Были рассмотрены предложения по рекомендациям Президиуму ЦС по оплате труда, представленные А.Н.Зиновьевым. Комиссия предложила разослать предложения по профсоюзным организациям с целью выяснения финансовых возможностей  организаций в свете сделанных предложений и их мнений по этому вопросу.

Было предложено А.П.Филиппову исполнить ранее данное поручение по подготовке Положения о выплате материальной помощи из средств ЦС.

В связи с выходом из состава комиссии бывшего секретаря БПК Егоровой Ю.С. председателю БПК предложено подобрать новую кандидатуру на позицию секретаря комиссии.

Сметы, протокол заседания БПК, проекты постановлений Президиума ЦС по решениям, принятым БПК были представлены Президиуму ЦС  к заседанию Президиума 20.02.2025 г.   

2. 26.05.2025 г. Заседание Бюджетно-плановой комиссии от с повесткой :

1.Рассмотрение ситуации с перечислением членских взносов от   

         профорганизаций, входящих в состав Всероссийского профсоюза работников РАН. Анализ заявленной численности профорганизаций.

2.Рассмотрение ситуации с самовольной оплатой участия члена Томской территориальной организации Колоткова Г.А. из средств Профсоюза Ивлевым Г.А.

3.Разное.

          По первому пункту ПОВЕСТКИ:

1.
Рассмотрение ситуации с перечислением членских взносов от профорганизаций, входящих в состав Всероссийского профсоюза работников РАН. Анализ заявленной численности профорганизаций.

     Рассмотрев представленные в БПК данные по численности профсоюзных организаций всех уровней, входящих в состав Всероссийского профсоюза работников РАН и перечисление ими членских профсоюзных взносов (5%) в адрес Профсоюза,  БПК комиссия констатирует:

1.1. Из данных по территориальным организациям следует, что резко упали перечисления денег в адрес Профсоюза от следующих организаций:

- Томская ТО с 501 624 руб. (2023 г.) до 274 975 руб. (2024 г.) при уменьшении численности членов профсоюза с 1 221 чл. до 1 056 чл., что соответствует уменьшению средней з/п. с 68 471 руб. до 43 399 руб.;

- Крымская ТО с 238 500 руб. (2023 г.) до 171 975 руб. (2024 г.) при уменьшении численности членов профсоюза с 678 чл. до 668 чл., что соответствует уменьшению средней з/п. с 58 628 руб. до 42 715 руб.

1.2. Из данных по первичным организациям следует, что резко упали перечисления денег в адрес Профсоюза от следующих организаций:

- ПО аппарата ПРОФ. с 84 350 руб. (2023 г.) до 4 089 руб. (2024 г.) при 

росте численности членов профсоюза с 19 чл. до 20 чл., что соответствует уменьшению средней з/п. с 739 912 руб. до 34 075 руб. 

       БПК отмечает, что более высокий уровень финансовой дисциплины и прозрачность с поступлением денег имеет место у первичных организаций, чем у территориальных и региональных. Например, ППО, не входящие в Дальневосточная региональная организация)  показывают среднюю з/п. на уровне существенно больше 100 000 руб., в то время как в ДВО – менее 70 000 руб. Что кажется более чем странным (ДВО РО к заседанию БПК представила таблицу помесячных перечислений в ее адрес профсоюзных взносов и начисленных к перечислению в адрес Профсоюза средств. Т.о.,  объем начисленных средств вырос до 839 156 руб. вместо показанных в отчете КРК – 557 059 руб. Имеющийся долг перед Профсоюзом погашается).


Кроме того, практически все ППО показывают в среднем более высокий уровень з.п., чем территориальные и региональные организации.


БПК отмечает случаи несвоевременного перечисления организациями членских взносов в адрес Профсоюза и рекомендует обязать организации погашать возникающие задолженности до проведения проверки Профсоюза КРК. Рекомендация ставится на голосование.


Вопрос был поставлен на голосование. Результаты голосования – единогласно «за». Решение принято.


По первому пункту Повестки предложено  запросить у организаций, указанных в п.1.1. и 1.2. ( Томская ТО, Крымская ТО, ПО аппарата Профсоюза) исполнение смет доходов/расходов организаций за 2023, 2024 гг.

          По второму пункту ПОВЕСТКИ:

2.
Рассмотрение ситуации с самовольной оплатой проезда члена Томской территориальной организации Колоткова Г.А. из средств Профсоюза Ивлевым Г.А.

В адрес БПК поступило следующее обращение от Председателя профсоюза:

"Прошу рассмотреть на Бюджетно-плановой комиссии присланные документы по компенсации проезда Колоткову Г.А. с учетом того, что Ивлев Г.А. в прошлом году недоперечислил 30 000 руб. (с комментарием, что данная сумма удержана за проезд Колоткова Г.А., в оплате которого ранее было отказано) мною предлагается учесть этот факт и компенсировать оставшуюся сумму, за вычетом 30 000 руб., а именно 15 030 руб.

Если БПК примет решение компенсировать полностью поездку Г.А. Колоткову, не смотря на нарушение Г.А. Ивлева, прошу прислать выписку из протокола БПК по этому решению.

С уважением, Галина Викторовна Чучева".

БПК рассмотрела обращение Председателя Профсоюза и констатирует следующее:

Томская ТО (председатель Ивлев Г.А.) самовольно недоперечислила членские взносы в адрес Профсоюза в объеме 30 000 руб. в 2024 г., компенсируя тем самым оплату проезда члена ЦС Колоткова Г.А. На данный момент есть ходатайство от ТТО с просьбой компенсации проезда Колоткова Г.А., участвовавшего в заседаниях ЦС 22-24 апреля 2025г в размере 45 420 руб.

БПК комиссия считает, что Правилами, утвержденными ЦС, членам ЦС компенсируются транспортные расходы по каждой второй поездке для участия в работе Совета. Отступление от этих правил, возможно только с согласия Председателя Профсоюза, как распорядителя деньгами Профсоюза в рамках утвержденной сметы. Недоперечисление денег в адрес Профсоюза является нарушением Устава Профсоюза. Как следует из обращения Председателя Профсоюза, ранее ТТО обращалась с просьбой о компенсации, но ей было  этом отказано.

БПК считает:

-  что при проведении компенсационных выплат за проезд членов ЦС от Томской ТО (см. Ходатайство) необходимо учесть самовольное недоперечисление денег ТТО в адрес Профсоюза и предлагает провести компенсацию проезда с учетом недоперечисленных денег исходя их действующих правил;

- неприемлемой практику проведения всякого рода самовольных удержаний и взаимозачетов без санкционирования со стороны распорядителя денежными средствами Профсоюза - Председателя Профсоюза.

- что в случае нарушения финансовой дисциплины организациями, входящими в Профсоюз, приостанавливать выплату компенсаций за участие в работе ЦС членам ЦС от этих организаций до момента полного погашения задолженностей.

Протокол заседания БПК и принятые БПК решения  были представлены в адрес Профсоюза.

3. 17.12.2025 г. заседание Бюджетно-плановой комиссии с повесткой:

1.Информация об исполнении сметы за 2025 г. по состоянию на 05.12.2024г.

2.Проект сметы ДОХОДОВ-РАСХОДОВ Всероссийского профессионального союза работников РАН на 2026 г. 

По первому пункту Повестки:

На рассмотрение комиссии представлено исполнение сметы ДОХОДОВ-РАСХОДОВ Всероссийского профессионального союза работников РАН на 2025 г. по состоянию на 05 декабря 2025 г.

Исполнение ДОХОДОВ-РАСХОДОВ идет в соответствии с планом.

Комиссия приняла информацию к сведению.

По второму вопросу Повестки: 

На рассмотрение комиссии представлен Проект сметы ДОХОДОВ-РАСХОДОВ Всероссийского профессионального союза работников РАН на 2026 г. По результатам рассмотрения исполнения сметы 2025 г. предложено утвердить остаток средств сметы 2025 г в размере 5 800 тыс. руб. и внести его в смету 2026 г.

По результатам рассмотрения исполнения сметы 2025 г. и прогноза по доходам профсоюза в 2026 г. установить доходы сметы 2026 г. от поступления членских взносов в размере 18 000 тыс. руб.

Комиссия рассмотрела возможные доходы от размещения свободных средств на банковских депозитах (или с использованием неснижаемого остатка). Предложено установить доходы в размере 350 тыс. руб.

Т.о., доходы сметы сформированы в размере 24 150 тыс. руб.

По второму вопросу повестки дня:

БПК предложила проект сметы расходов. Проект сметы предполагает расходы в объеме 22 122 тыс. руб. и планируемый остаток в объеме 2 028 тыс. руб.

Сметы, протокол заседания БПК, проекты постановлений Президиума ЦС по решениям, принятым БПК были представлены Президиуму ЦС  к заседанию Президиума 23.12.2025 г.   

Председатель Бюджетно-плановой комиссии ЦС Профсоюза работников РАН
В.А. Картошкин

__________________________________________________________________

Отчет о работе Спортивной комиссии  ЦС 

Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
В 2025 г. Спортивной комиссией ЦС Профсоюза работников РАН проведено четыре Всероссийские Академиады РАН. 

Среди участников научные сотрудники, инженерно-технические работники и аспиранты, кандидаты и доктора наук, сотрудники административно-управленческого сектора, заведующие лабораториями и отделами, заместители директора и Академик, разрядники, кандидаты и мастера спорта СССР, России, победители всероссийских и международных соревнований, ветеранских чемпионатов мира и олимпийских игр в различных видах спорта.

Совместно проведено две зимние Академиады в г. Байкальск (Иркутская обл.) 10 - 15 марта 2025г.).

Организаторами зимних Академиад выступили Профсоюз работников РАН и Иркутская территориальная общественная организация Всероссийского профессионального союза работников РАН.

Суммарное количество участников составило порядка 120 человек.

VIII Всероссийская Академиада РАН по горнолыжному спорту и сноуборду:
Соревнования на горе Соболиная г. Байкальска собрали спортсменов из академических институтов Новосибирска, Томска, Красноярска, Иркутска, Москвы, Нижнего Архыза и Нижнего Новгорода.

XIХ Всероссийская лыжная Академиада РАН:
Соревнования на лыжной трассе г. Байкальска собрали порядка шестидесяти спортсменов от молодежи до заслуженных ветеранов – любителей лыжных гонок из академических институтов Москвы, Новосибирска, Иркутска, Сыктывкара, Уфы, Нижнего Новгорода, Казани, Томска, Красноярска.

Затраты на организацию и проведение двух зимних Академиад составили 400 000 рублей, в том числе затраты ЦС Профсоюза работников РАН составили 362 000 рублей, заложенные в смете ЦС.

Отчеты и статьи о зимних Академиадах размещены на сайте Профсоюза работников РАН, региональных профсоюзных ресурсах и журнале Научное сообщество:

1. https://profras.ru/bajkalskie-hroniki/
2. https://profras.ru/bajkalskie-virazhi/
3. https://profras.ru/akademiady/
4. https://vk.com/@krasnoyarsk.science-krasnoyarskii-etap-vnes-vklad-v-razvitie-akademiady-ran-po-g
5. http://ufaras.ru/?p=28188
II Всероссийская Академиада РАН по настольному теннису «Профсоюзная ракетка-2025» (15-17 сентября 2025г., г. Саратов):

Организатором теннисной Академиады выступили Профсоюз работников РАН и Саратовская территориальная общественная организация Всероссийского профессионального союза работников РАН. В соревновании приняли участие 4 команды из Саратова, Нижнего Новгорода, Новосибирска и сборной Перми - Новосибирска. Количество участников составило 35 человек. Академиада проходила в спорткомплексе «Кристалл».
Затраты на организацию и проведение соревнований составили 130 000 рублей, в том числе затраты ЦС Профсоюза работников РАН составили 108 000 руб., заложенные в смете.

Отчеты и статьи о зимних Академиадах размещены на сайте Профсоюза работников РАН, региональных профсоюзных ресурсах и журнале Научное сообщество:

1. https://stooprran.ru/news/2025/ii_acad_tennis_2025.html
2. https://profras.ru/akademiady/
VII Всероссийская волейбольная академиада РАН по волейболу 

(29 - 30 ноября 2025 г., г. Апрелевка, Московская область):

Турнир, проходивший в казанском спортивном комплексе «Мелодия», собрал рекордное количество участников: 120 спортсменов, 15 команд из 13 городов (Москва (4 команды), Пущино, Черноголовка, Иваново, Н. Новгород, Саратов, Сыктывкар, Уфа, Екатеринбург, Новосибирск, Пермь, Казань и Иркутск).

Затраты на организацию и проведение соревнований составили 230 000 рублей, в том числе затраты ЦС Профсоюза работников РАН составили 180 000 руб., заложенные в смете.

Отчеты и статьи о зимних Академиадах размещены на сайте Профсоюза работников РАН, региональных профсоюзных ресурсах и журнале Научное сообщество:

1. https://profras.ru/hroniki-volejbolnoj-akademiady/
2. https://profras.ru/akademiady/
3. https://www.ibch.ru/press/news/tu/5402
4. https://vk.com/id3209189
5. https://vksport.vkvideo.ru/video719476427_456239042
Неотъемлемой частью всех Академиад стали междисциплинарные научные семинары, «научные посиделки» с научно-популярными сообщениями, докладами о работе профорганизаций, важных практических результатах деятельности Профсоюза и острым социальным вопросам. Стоит отметить, что количество докладчиков растёт с каждым годом.

Рабочие и организационные вопросы спортивной комиссии:

1. Ряды комиссии пополнил председатель спортивной секции ИЯФ А.С. Соколов.

2. Для дистанционного решения рабочих и организационных вопросов, информирования участников Академиад (размещение протоколов, положений, фото/видео соревнований), взаимодействия членов Оргкомитетов, активно работали чаты в Telegram и страница соревнований в группе Вконтакте.

3. Проведено 10 заседаний в чате комиссии в Telegram, посвященных: 

- унифицирования в едином стиле и утверждению положений 4 академиад, 

- общей смете, включающей средства спонсора и оргвзносы, а также сметы только из средств ЦС Профсоюза работников РАН на каждую из Академиад, 

- распределению выделенных средств, 

- созданию рабочей группы по решению спорных вопросов по запросу участников. 

- взаимодействие с оргкомитетами Академиад.

- общим и рабочим вопросам.

4. Члены спортивной комиссии исправно представляли интересы Профсоюза работников среди научной спортивной общественности, популяризировали деятельность Профсоюза, участвовали на разных этапах в кампании по увеличению финансирования науки. Своей деятельностью вносили весомый вклад в объединение спортивного сообщества, повышения узнаваемости и престижа Профсоюза, рост профсоюзного членства.

Председатель Спортивной комиссии ЦС Профсоюза работников РАН
О.Г. Иванов

__________________________________________________________________
Отчет о работе комиссии  ЦС «По этике»
Всероссийского профсоюза работников РАН в 2025 г.
    Члены комиссии по этике, участвуя в работе коллегиальных выборных органах Профсоюза, постоянно пытались снизить накал дискуссий, ввести их в нормальное рабочее русло.

     Комиссия по этике оперативно откликалась на устные обращения членов Профсоюза.

     Комиссией по этике в 2025 г. получено два письменных обращения (от Е.Е. Онищенко и Я.Л. Богомолова), на которые был дан письменный ответ.

Председатель Комиссии по этике ЦС Профсоюза работников РАН
А.П. Филиппов

[image: image1.jpg]Oruer o padore OrpacieBoii komuccuu Ipogceorosza padornnkos PAH
B 2025 roay

OtpacyieBoe COralieHie Mo PeryJupoBaHHIO0 COLUHAIbHO-TPY/I0BbIX OTHOLICHHH
OpraHu3alMi, HAXONALIMXCS B BEACHHH MHHUCTEPCTBA HAYKH M BBICLICTO
obpasoBanust Poccuiickoir denepaliu, B KOTOPBIX JECHCTBYHOT TEPPHUTOPHAIIbHbIC
(nepBHYHBIE) NPOCOI3HBIE OPraHn3alMH1, BXO/IALINE B CTPYKTYpPY Beepoccuickoro
npo(hecCHOHANBLHOro Cot03a paboTHIUKOB Poccuiickoit akanemun Hayk, Ha 2025-2027
roJibl 3aperucTpuposano Poctpyaom 27 aBrycra 2025 r.

OtpacneBoe corailieHue OblI0 paccMOTpeHo H 0100peno 23 mast 2025 roaa

Ha 3acemaHud OTpacieBOW KOMHMCCHM [0 PEryJHPOBAHHIO COLMATBHO-TPYAOBbIX
OTHOIICHHH OpraHU3alnil, HaXOAsLMXCA B BeAeHHMH MHHHCTEPCTBA, B KOTOPBIX
NEHCTBYIOT — TeppPUTOpHaibHbie  (MepBUYHBbIE) MPO(COIO3HbIE  OpPTraHH3alWH,
Bxoasime B cTpykrypy I[lpodcotosa (nanee — OrtpacneBas KOMHCCHsI), COCTaB
KOTOPOH yTBEpKIEH MpHKa30M MHHHCTEPCTBA HAYKH M BLICLIETO 0Opa3oBaHMs
Poccuiickoii ®eaepaunn ot 22 anpess 2025 r. Ne 375,

Taxxe npukazom MunoOpHaykn Poccun ot 23 wmrons 2025 1. Ne 520
yrBepkaeHo [lomokenne 00 OTpaciieBOH KOMHCCHH, OINpPECIsiollee OCHOBHbIC
LM U 3aJa4d, a TAKXKE MOPsI0K JCHCTBUH KaK IMOCTOSHHO JE€HCTBYIOIICIO OpraHa
COLIMAJIbHOIO MapTHEPCTBA Ha pe/iepaibHOM YPOBHE.

Kpome 3TOro CcKOppekTHpoBaH cocTaB OTpacieBoH KOMHUCCHH (TMpHKa3
Muno6puayku Poccun ot 18 nekadbps 2025 r. Ne 1027 «O BHeceHMH M3MCHEHHH B
cocraB  OrpacjieBOH  KOMMCCHMM [0 PEryJHpOBaHUI0  COLMAIbLHO-TPYAOBbIX
OTHOIIEHHUH OpraHu3alui, HaXOASIIUXCA B BeJeHUHM MHHHCTEPCTBA HAYKH H
BoiciIero obOpasosanust Poccuiickoi  (deaepauun, B KOTOPLIX — JACHCTBYIOT
TEpPpPUTOpUAsIbHBIC (MEPBUYHBIE) NPOPCOIO3HbIE OpraHu3alid, BXOAsdllHE B
cTpyKTYpy Beepoccuiickoro npodeccroHanibHOro cotosa padOTHHKOB Poccuickoi
aKaAeMUM HayK, YTBEP)KICHHbIH MpPHKa3oM MMHHCTEPCTBA HAayKH H BbICLICIO

oOpazoBanus Poccuiickoit @enepaumn ot 22 anpens 2025 r. Ne 375»).




[image: image2.jpg]daktnueckn B 2025 roay 3ajJoeHa IMpaBOBas OCHOBA B3aMMOJEHCTBHS
MunucrtepctBa u [Ipodcorosa.

BiaumozneiicTBe MeEK/Ay CTOPOHAMH OCYLUECTBIIAETCS KAaK Ha [JaHOBOH
OCHOBE, TaK M BHEIJIAHOBOH MNPH PACCMOTPEHMH BO3HHUKAIOUIMX 0CODO OCTPBIX
BOIIPOCOB.

B cootBercTBMM ¢ yTBepxkjaeHHbIM [lnmaHom meponpusTuii Ha 2025 ron
no BbIMoJHeHHto OrtpacieBoro corjamieHus (ganee — Ilnan  MeponpusiThi
Ha 2025 roa) B TeKy1IeM rojay INIAHUPOBAJIOCh COBMECTHO OPTaHU30BaTh U IPOBECTH
CIEAYIOLIME MEPOIIPUATHS

Bceepoccniickas kondepennns «Kanposas padorta 1 oxpaHa TpyAa B HAyUHbIX
OpraHu3auMsax 1 00pa30BaTENIbHBIX OPraHU3aLUAX BbICLIErO 00pa30BaAHHSY;

Mounoaexnas pernoHaibHas koHpepenuns « MHITK-2025»;

XXX Bceepoccniickas ([Tososmkckas) accamOuies npodeorosza. MosoaexHast
cexuus Beepoccuiickoii (IToBomkcekoit) accambien [podeorosa padornnkos PAH;

3acenanue Lentpansaoro coseta [Ipodceorosa padoruukos PAH.

Kpowme Toro, nmiannpoBanocs:

OpPraHu30BbIBATE PAa0OTy MOCTOSIHHO ACHCTBYIOIIMX OPraHOB COIMAIBHOIO
MapTHEPCTBA MPH  PACCMOTPEHUM  BOIPOCOB, CBA3AaHHBIX C  COACPKAHHEM
OTpaciieBoro COrjalleHus U €ro BbIITOJTHCHHEM;

obecnieunBath yuacTHe npeacraBureseil MunoOpnayku Poccun B ceMrHapax-
COBELIAHMUSX, NpoBOAUMBIX [lpodcorozom, s  NpeaceaaTe/icdh  NEepBHUHBIX
podCO03HBIX opraHmaunﬁ;

unpopmuposats llpodceoroz o aedcTByOWMX U (HJIH)  TOTOBSIMXCS
K NPUHATHIO (eJicpalibHbIX M MHBIX NPOrpaMmax B cepe HayKH, 3aTparMBarolnX
COLIMAJILHO-TPY/10BbIE NPaBa paOOTHUKOB.

Harpasiasith B [lpodcoro3 mid paccMOTPCHHS MMPOEKTOB HOPMATHBHBIX
[IPABOBBIX AKTOB, Pa3bsCHEHHH M PEKOMEHAALMH, METOAMYECKHX PEKOMEHIaLlHH,
MPUMEPHBIX TOJIOKEHUH, 3aTParMBalolMe COLUMAILHO-TPYAOBbBIC, IKOHOMHUECCKHE
npaBa U MpoeCcCHOHANbHBIC MHTEpeChl PAa0OTHHUKOB, MpEkKI1e BCEro, B 0071acTH

OrJiaThl TPYJa, COLUMATBHO-TPY/AOBbIX TAPAHTHH, HArPaKACHHS BE1OMCTBCHHBIMH




[image: image3.jpg]HarpajaMM, a Takke obecreyuBaTh HEMOCPEJACTBEHHOTO y4acTHs npeacTaBUTENEH
[Tpodcoroza B ux pazpaboTKe;

obecrieunBaTh ydacthe npejcraBuTenei Ilpodcoroza mpu  NpPOBEACHHH
MPOBEPOK COOJOACHHS TPYIOBOrO 3aKOHOAATC/ILCTBA Poccuiickoit denepaunn u
MHBIX HOPMATHBHbBIX MPABOBBIX M JIOKAJIbHBIX AKTOB, PEryJIMPYIOUIMX TPYAOBYIO
JeATENbHOCTb, OXpaHy Tpyda B OpraHW3alMsx, HaXOAAUIMXCA B BCACHHH
MunucTepeTBa, B KOTOPBIX — JACHCTBYKOT — TEPPHTOPHAIBHBIC (MepBUYHBIC)
mpodcolo3HbIC OPraHM3aliy, BXoduue B cTpykTypy [Tpogcorosa.

COBMECTHbIE MEPOIPUATHS MPOLIM  YCIICUIHO, B 4YaCTHOCTH HEMHOIO
0 KaXKJ10M.

Bcepoccuiickas kondepenius «Kaaposas pabora u oxpaHa Tpy/1d B HAYIHbBIX
OpraHu3anusaX 1 00pa3oBaTeIbHbIX OPraHU3alHAX BBICIICTO oOpa3oBaHus» (Hajee —
Koudepenwms) nposesiena ¢ 5 mo 6 utons 2025 rosa na 6aze PrAOY BO «CaHkr-
[MerepOyprekuii  monurexuudeckuit  ynusepenter Ilerpa  Bemukoro». B xoue
Kondepenin — 00CykK/JaJIHCh — H3MCHCHHS  3aKOHOIATC/ILCTBA Poccuiickoi
dejiepalii B 00JACTH OXPaHbl TPY/1a U KaJpoBoi pabOThl, BOMPOCH 00ecneyeHHMs
0e30macHOCTH  00pa3oBaTEILHOrO  MpOLECca,  COBEPUICHCTBOBAHWS  CHCTEMBbI
yIpaBJeHHs ~ OXPaHOH Tpyda M KaJpoBOH  padoThl B OPraHM3allusix,
[10/IBEIOMCTBEHHbIX MuHoOpHayku Poccuu, (OpMHPOBAIMCH €IAMHBIC [OAXO/bI
K [OACpXKAHMIO OE30TacHbIX YCJIOBHII Tpyaa pabOTHUKOB W OOydaromuxcs,
1 HEeJOMYIIEHUIO OIMOOK B IS TEILHOCTH KaJPOBBIX 110/1pa3ie/icHHUH.

X MesxpernoHaibHas MOJIOASKHAs Hay HO-NPAKTHYECKas MeXKANCUMILIMHAPHAS
koHdepenuus (MHITK-2025) cocrosnack ¢ 17 no 20 ntonst 2025 1. Ha 0ase or/biXa
®dUL, HUucturyra npuknaaHod ¢usnkn PAH «BapnaBuHO» B Huskeropoackon
o6sactu. B Heil npunsanu yuactue 6onee 70 npeacrasurenci [podeotosa, HayuHbIX
M QJIMMHHCTPATHBHbBIX paOOTHUKOB Hay4YHO-HCC/1C/10BATEILCKUX HHCTUTYTOB H BY30B
13 7 PErHOHOB CTaHbI C JOKJIJaMH Ha HAYYHYIO, POCBETHTEILCKYIO H COLHATLHYIO
TeMbl. B pe3oouun KOH(GEPEHLMH OTMEYEHbl HEOOXOAMMOCTL  YBCIHUYCHHS
KOMAHAMPOBOYHBIX PACXO0/0B, HCXOAs M3 aKTyalbHbIX pPaCX010B Ha MHTAHHEC

1 MMPOKHUBAHHUE B PErHOHAX; HpO6H€MbI CO CpOKaMH COrIJ1laCOBaHHA CJa4yH B apCHAY
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[MOMeILeH It 1711 OpraHM3aluK THTaHHs; HEOOXOAUMOCTB JIMHEHHOTO M MOCTOSHHOTO
pocTa (pMHAHCHPOBAHKs Hay4yHOro cektopa /10 2030 roaa.

XXX Bceepoccniickas ([Tosomkckas) Accambiest [Ipodeorosa paOOTHHKOB
PAH npoua ¢ 22 no 25 centsdps B Huxnem Hoeropose Ha 0ase OULL UuctutyT
npukiaaaHoit ¢usuku uMm. A.B. T'amonosa-I'pexosa PAH. KmtouyeBbIMH TEMaMH
Accambiied CTaIM BONPOCHI, CBSI3aHHbIE C  pealu3alied  YTBEPXKICHHBIX
Llentpansubiv Coetom [lpodeoroza paboruukos PAH ot 19-21 HostOpst 2024 .
Ne 11-02 npuopuTeToB oOecrnieyeHus B Ka/0H OpraHU3aluH, M0IBE/IOMCTBEHHOM
MunoGpHayku Poccun, unenctsa [Ipodeorosa He meHee 50% ¢ 1e/Ibio 3allUThl HX
npas (Ipuoputer IO 50%+) n paspaboTka W BHEAPEHHE HOBOH OTtpacieBoi
CHCTEMbl OIUIAThl TPY/Aa, MOAPA3yMEBAIOLICH BBICOKHH YPOBEHb JAOJKHOCTHBIX
ok1a10B. Takike B CBSI3U C TPEBOKHOIM TCH/ICHLIMEH OTTOKA W3 OTCHCCTBCHHON HAYKH
coTpyaHHKOB crapuie 39 sier, 0OyCJIOBJICHHOH OTCYTCTBHCM — COLHAIBHO-
YKOHOMHYECKMX TapaHTHil B HanOoJIee MPOJTYKTHBHOM sl HAyYHOH ACATE/ILHOCTH
Bospacre 40-60 sieT, pelniy pasBuBaTh U OTCTAMBATh CHCTEMY MOJJICPIKKH yHCHBIX
3peoro  BO3pacTa, KOTOpas CO34acT JONTocpouHbli dddexT oT MHBECTHLINH
B MOJIOJIEKb, [TyTEM WHHULHHPOBAHMUS PACCMOTPEHHMS JaHHOrO BOTpOCA B OpraHax
rocyaapcTenHoil Bnacti u Poccuiickom nayanom douze. Ha MoJ104€KHOM CEKLIMH
OTMETHJIM B@KHOCTb [OUIEPKKM M pasBuTHs  NpoBoAuMbIX  [Tpodcorozom
AKajieMHa, KOTOpbIE CIyKaT YHMKAJIbHOH IJIOMIAJAKOH /18 KOHCOJIHAAUNH
aKaJeMHUYeckoro cooomecrnsa. Pemnin paccMOTpeTb BO3MOKHOCTE PACHIMPCHUA
YMCaa COPEBHOBAHMH, B YAaCTHOCTH, 3@ CYCT BBE/ICHHA HOBBIX BH/OB CIOpPTA (ot
MiaBaHMs 0 1IAXMar), a Takke O00eCreunTh YyBeJIUYeHHE (PUHAHCHPOBAHUA
MEpOTIPHATHI CO CTOPOHBI TPO(OPraHU3aLMi BCEX YPOBHEH.

Takke IPOBOJANIMCH COBELIAHMs M BCTPEUH 110 BONPOCAM PA3BUTHA OTPAC/IH
C PYKOBOJCTBOM MHHHUCTEPCTBA: CTATC-CEKPETApEM — 3aMCCTHUTCICM MuHHUCTpa
Bougapenko A.B., 3amectutesem Munncrpa Omenbuykom A.B.. samecTuteIem
Munuctpa CexupuHekum J1.C.

3aceanmne LleHTpanasHoro cosera Beepocceuiickoro npodeoisa padOTHHKOB

PAH niposeseno ¢ 18 no 20 nostops 2025 1. B MHcTuTyTe 0011CH H HEOPraHHYEeCKOH




[image: image5.jpg]xumun um. H.C. KypuakoBa PAH. CoOpaBiiuxcsi y4aCTHHKOB NMPHBETCTBOBAJIN
CTAaTC-CeKpeTaph — 3aMecTHTeNb MHHHCTPAa HAyKH W BbICLIErO  00pasoBaHms
A.b. Bounaperko u jaupexrop MOHX PAH axanemux B.K. HMBanoB. Anacracus
BopucoBHa 3asiBuja O TOTOBHOCTH K OTKPBITOMY M HECTHOMY JHajlory c
[Tpodhcoto30M, OCHOBAHHOMY Ha MOUCKE COATAHCHPOBAHHBIX PCUICHHH — TEX, 4TO
YUMTBIBAKOT ~ MHTEPEChl ~ PaOOTHMKOB M OJHOBPEMCHHO  HC  [OJApPBIBAIOT
(GynkuuonupoBanre orpacid. OHa MOJYEPKHYNA, HYTO  XOPOLIO  TOHMMACT
COLMANBHYIO LeHY MyOIMYHBIX KOH(MIHKTOB M CYHTACT BAXKHBIM CBOCBPEMEHHO
NpefoTBpalaTh HMX, peias npobiemMbl B padouem rnopsake. YieHsl CoBera
BCTPETHJIMCh €  NpeacTaBurTesssMu  Jlemapramenta  KaapoBOH  MOJHMTHKH:
zamecTuTeneM aupekropa H.B.  IlymepoBbiM W HavaJbHMKOM  OT/ela
OPraHM3alMOHHOIO M HOPMAaTHBHO-METOJIMYECKOro  00eCreueHHs Ka/pOBOH
nomutukn  T.I. Tasu3oBol (OT/J€1  3aHUMAECTCA  BOMPOCAMM, CBA3AHHBIMH  C
COLMAIbHBIM napTHepeTsoM). Jloknan anpekropa Jlenapramenta YKOHOMHUYECKOH
nonuTHkd MunobpHaykn Poccun A.C. Kanykoesa 1o Tpaauiu OblUT HACBIIIEH
nHpOpMAaLHii 0 IaHax GUHAHCHPOBAHMS MOABEOMCTBEHHOMH chepbl Ha 2026-2028
rojibl. AKTHBHOE ydacTHe npeictaButesieil MHUHMCTEpCTBa B paboTe HOSOPHCKOH
ceccun LIC cTano BakHBIM ILATOM K PA3BUTHIO yCTOMYMBOIO MapTHEPCTBA,
OCHOBAHHOT'O Ha B3aUMHOM TOIEPKKE, TPOHECCHOHANBHOM JHAJIONe U COBMECTHOM
OTBETCTBEHHOCTH 3a Oy/1ylliee POCCHHCKON HAYKH.

ITpH paccMOTPEHHH BOMPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ ColepkanneM COraleHUs 1 €ro
BBINOJHCHHMEM, & TAKKE B COOTBETCTBHM € MYHKTOM 2 [IpOTOKOIIa OT 25 nions 2025 .
Ne 12 3acemanus pabodeit rpynmbsl [0 3alldTe TPYAOBBIX IIPaB, OXpaHe TPyJa,
MPOMBIILIEHHOH M IKOJIOTHYECKOH Oe3onacHocTH PoCCHICKO TPEXCTOPOHHEN
KOMMCCHH 110 PEry/IMPOBAHHIO COLMAIILHO-TPYI0BbIX OTHOILIEHHH 19 centsiOps 2025 1.
Munnctepetso 1 [Tpod)coro3 NpoBesn KOHCYIbTALMK [0 BOMPOCY GHHAHCHPOBAHHNS
MEpOTIpHATHI 1Mo oxpaHe Tpyaa B (elaepanbHbiX OKKETHBIX YUPEKICHHSX,
MOJBEAOMCTBEHHbIX ~ MuHOOpHayku  Poccun.  OOCyanin  1ONOJTHHTEIbHBIC

BO3MOKHOCTH HCIIONb30BaHus cpejicTB CounanbHoro ¢ponaa Poccnu.
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[Tpodco030M MOArOTOBICH Ul PACCMOTPEHHUs MPOEKT HOBOHW OTPAC/ICBOM
cucrembl ortathl Tpyaa (HCOT) ast pabOTHUKOB OFO/KETHBIX, ABTOHOMHbBIX H HHBIX
HEKOMMEPUECKUX OpraHu3allii, BBINOJIHAIOWIMX TOCYIapCTBEHHOE 3aJaHHE I10
NpOBEACHNIO (PyHIAMEHTAIBHBIX HCCICIOBAHUH, U BbIPa)KEHa NMPOCh0a BKIHOYHUTDH
CBOEro mpejacraBuTeldss B pabouyro rpynny MuUHHCTEPCTBA, 3aHHMAIOLIYHOCH
paspaborkoil. [lo wurtoram oO0CYXJIEHHS [aHHOrO Bompoca B MuHHCTEpCTBE
[Ipodcoro3oM  MO3MLMS  CKOPPEKTHPOBAHA,  PEIICHO  OCHOBBIBATbHCA — HA
BCIOMCTBEHHOH HOPMaTHBHOHW 0a3e B 00s1acTH OILJIaThl TPY/A.

B 2025 roay tpebytoiue ydactus npejacrasurenei [podcorosa nposepku
coOJI0/IcHHsT  TPY0BOrO 3akoHojatenbeTBa  Poccuiickoit deacpaunu ¥ HHbIX
HOPMATHBHBIX [PABOBbIX M JIOKAJbHBIX aKTOB, PEryJHPYIOLIHUX TPYIOBYHO
JIESATEIbHOCTb, B HAYYHbIX OPraHM3aLUsaX HE IIPOBOJIMUIIUCE.

B Toxe Bpems rutanupyercs B 2026 TOoay MpOBEPUTH HH(MOPMALMIO,
COEPKALIYIOCA B TMOCTYIABUIMX MHOTOKPATHO B TEKYLIEM TOAY OOpallCHHsIX
rpaskaan Poccuiickoit deepaiiii B OTHOUIEHHH (De/IepabHOrO roCy/1apCTBEHHOTO
OHO/DKETHOIO  YUpeK/JIeHUs Hayku DeaepasbHOro HMCCieA0BaTeIbCKOro  1LEeHTpa

«Kapenbckuit HayuHblH LEHTP POCCMHCKON aKaJeMHUH HAYK».

Cekperapb OTpacaeBoi KOMHCCHH,

usied LlenTtpansHoro cosera [Ipodcorosa,
3aMeCTHUTEIb Tpecenaresst MOCKOBCKOH
perroHaibHOM opranuzauuu [Ipodceorosa

T.M. denoposa
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